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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 20.316.689/0001-75
Nome do Administrador de Carteirac JOURNEY CAPITAL ADMINISTRACAO DE RECURSOS LTDA
Ano de competéncia: 2023

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Journey Capital Administracgo de Recursos foi fundada em 2014 por profissionais com larga experiéncia nas &reas de tesouraria e
andlise de grandes bancos internacionais com o Unico proposito de gerir investimentos financeiros.

Atualmente, a Journey Capital implementou uma reorganizacdo societéria com a finalidade de ampliar o portfdlio de produtos e servigos
adicionando ao seu escopo de atuagdo as atividades de gestdo de fundos liquidos (" Asset Management"), as atividades de (i) gestdo de
patrimdnio ("Wealth Management"), por meio da Journey Capital WM Ltda., CNPJ 32.877.398/0001-35; e (ii) administracao fiduci&ria,
gestdo e distribuicdo exclusivamente de fundos de investimentos em participacfes ("FIP") por meio da Journey Trust Ltda., CNPJ
52.230.344/0001-90, conforme organograma societario e funcional apresentado nos termos deste formul&rio de referéncia.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agdes, fusdes, cisdes, alienagdes e aquisi¢des de controle
societario
A empresafoi fundada em abril de 2014 pelos Srs. Fernando Luis Martins Pais Junior, Roberto Aguiar Attuch Jr e Rogé Alouche

Rosolini, que a controlavam através de empresa Journey Capital Participagdes Ltda. O sicio Roberto Aguiar Attuch Jr deixou a
sociedade em 2017.

Em outubro de 2017, os Srs. Luis Fabiano Silveira Saragiotto, Marcelo Lara Nogueira e Ricardo Bicudo ingressaram na soci edade por
meio de cessdo e transferéncia de quotas pertencentes aos Srs. Rogé Alouche Rosolini e Fernando Luis Martins Pais Junior, ficando
cada membro com a participagado equitativa de 20% e dessa forma completando o quadro societario atual da Journey Capital
Administradora de Recurso Ltda.

Os novos socios também sdo profissionais com larga experiéncia no mercado financeiro, com bem-sucedidas passagens em bancos
nacionais e estrangeiros nas areas de tesouraria, operagdes de crédito estruturadas e mercados de capitais. Esta expertise, aliada aos
conhecimentos de tesouraria e gestdo de fundos dos socios originais, é um diferencial estratégico da Journey Capital na prospecgéo, na
avaliacdo e aquisicao de ativos para os fundos por ela geridos e na gestéo de carteiras administradas.

Ao final de outubro de 2018, por razdes de cunho pessoal, o Sr. Fernando Luiz Martins Pais Junior se desligou do quadro societério da
Journey Capital, ficando como detentores diretos e em partes iguais da gestora os Srs Rogé Alouche Rosolini, Luiz Fabiano Silveira
Saragiotto, Marcelo Lara Nogueira e Ricardo Bicudo. O Sr. Marcelo Lara Nogueira assumiu a direcéo de gestdo de recursos de
terceiros.

Em agosto de 2021, os Srs. Pedro Henrique Giavina Bianchi, Assis Correia Saliba e Vinicius Mendes Bail&o Marujo, que ja atuavam
como colaboradores da Journey Capital, passaram aintegrar o quadro societario da gestora. Os Srs Rogé Alouche Rosolini, Luiz
Fabiano Silveira Saragiotto, Marcelo Lara Nogueira, Ricardo Bicudo e Pedro Henrique Giavina Bianchi passaram ater participacdo
iguais e majoritérias no capital social da gestora. Concomitantemente, o Sr. Luiz Fabiano Silveira Saragiotto deixou a administragéo da
Sociedade e afuncdo de Diretor de Risco perante a CVM, sendo substituido nestas posic¢des pelo Sr. Pedro Henrique Giavina Bianchi.

Em margo de 2023, o sécio Vinicius Mendes Bail&o Marujo deixou a sociedade, cedendo sua participacéo para os scios controladores,
gue gjustaram as suas participacdes iguais e majoritérias na gestora.

Em outubro de 2023, os sdcios implementaram uma reorgani zagao societéria por meio do qual a sociedade Journey Capital

ParticipacOes Ltda., passou a ser holding do grupo e sécia majoritaria demais sociedades, sem ateracdo no quadro dos socios
controladores. Com afinalidade de ampliar o portfdlio de produtos adicionando as atividades de gest&o de fundos liquidos (" Asset
Management") desempenhada pela Journey Capital, 0 grupo constituiu mais duas empresas para desenvolver as atividades especificas
de (i) gestéo de patrimdnio ("Wealth Management"), por meio da Journey Capital WM Ltda,, e (ii) administracdo fiduci&ria, gestéo e
distribuicdo de fundos de investimentos em participacfes ("FIP") por meio da Journey Trust Ltda. No mesmo momento, o Socio Ricardo
Bicudo deixou o cargo de Diretor de Distribuic&o na Journey Capital Administracdo de Recursos e assumiu o cargo de Diretor de Gestéo
da Journey Capital WM, no seu lugar, o socio Marcelo Lara Nogueira, Diretor de Gestéo, assumiu também como diretor de distribuicdo
dagestora.
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b.Escopo das atividades

O escopo das atividades da Journey Capital é fazer a gestéo de fundos de investimento e carteiras administradas. Além dos fundos e
carteiras ja existentes, em 2020 a gestora langou o fundo Journey Capital Vitreo RDVT11, em co-gestdo com aempresa Vitreo DTV M,
iniciando sua atuag@o no mercado de "Specia Situations'. Também em 2020 a empresa langou o FIDC Brazil Peregrine FIDC-NP,
dedicado aum investidor estrangeiro e focado em ativos judiciais (Precatérios e direitos de crédito de acBes judiciais). Por decisdo
estratégica e atendendo a demanda de mercado, o nimero de carteiras administradas pela Journey vém crescendo, desde o Ultimo
trimestre de 2021.

c. Recur sos humanos e computacionais

Ao final de 2021, a Journey Capital contava com 19 colaboradores alocados diretamente na gestora e na JC Associados Consultoria e
Assessoria Empresarial Ltda ('JCA"), que presta servigos diversos a Journey Capital desde 2018.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos

Nos dltimos cinco anos (em 2017 e 2021, respectivamente), houve a contratacéo de empresas de consultoria especializada para arevisao
das politicas da Journey Capital especialmente para refletir melhorias nos processos da empresa e aplicacdo de alteracdes motivadas por
exigéncias regulatérias. As versdes finais dos documentos foram aprovadas pel os socios e diretores da organizagao.

No ano de 2023, em decorréncia de novas alteragdes/demandas regulatorias e da reorganizacdo societériareferida acima, foram
efetivadas novas revisdes nas politicas, sendo certo que tais politicas, se necessario, permanecerdo em processo de revisio e atualizacéo
conforme os preceitos da Resolugdo CVM n° 175, de acordo com 0s respectivos prazos de adequagdo exigidos pela CVM.

3. Recur sos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmer o de socios:
8

b. NUmer o de empregados:
11

c. NUumero deterceirizados:

1
CPF Nome

263.743.138-52 MARCELO LARA NOGUEIRA
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliérios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricdo

5. Reslliéncia Financara

5.1. Com base nas demonstr ac¢des financeir as, ateste:
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a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracéo de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstractes financeiraserelatério de quetratao 8 5° do art. 1° destra Instrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatorio é obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: N&do se aplica
Relatério: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo de fundos de investimento financeiro e carteiras administradas, consultoria financeira e distribui¢cdo de fundos de
investimento financeiros geridos pela prépria empresa.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de

investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento

imobiliério, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de

investimento, carteiras administradas, etc.)

A Journey Capital (JC) € uma empresa com enfoque diferenciado na avaliacdo e gestdo de ativos de crédito privado. A
empresa lancou em 2018 os fundos JC Nammos e JC Endurance; em 2019 o JC Endurance Plus e JC Endurance Juros
Reais; Em 2020 o0 JC Vitreo RDVT11, fundo em co-gestdo com a Vitreo DTVM, o Journey Capital Frontier, fundo
exclusivo de credito privado, e o Peregrine Brazil FIDC. Em 2022, a Journey lancou os fundos Galeria A¢des Brasil,
Galeria Multimercado, Journey Capital Crédito Estruturado bem como os fundos Journey Capital 10, 20 e 30,
complementado, posteriormente, pelo fundo Journey Capital LP.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestao

Todos os valores mobiliarios admitidos & negociagdo no mercado doméstico e internacional de acordo com alegislacdo
vigente.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
Sim

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sgfam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades
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A empresa pode eventualmente prestar assessoria a empresas que impliguem em exposi¢ao de valores mobiliarios e, nesse
processo, se deparar com situacOes conflitantes entre os clientes assessorados e os fundos geridos. Nas situagfes cabivels,
adotar-se-a o disposto na Politica sobre conflito de interesses e, em situagdes ndo objetivamente previstas, a empresadevera
usar de total transparéncia e elevados principios éticos na mitigacdo e resolucéo desse potencial conflito, com anuénciae
ciéncia de seus socios administradores.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

O Grupo Journey Capital € composto pelas seguintes entidades:

(8)JJOURNEY CAPITAL PARTICIPACOESLTDA. ("Holding"), CNPJ no 32.906.442/0001-98, € a holding do grupo e
néo tem atividades operacionais: .

(b)JOURNEY CAPITAL ADMINISTRACAO DE RECURSOS LTDA. ("Asset Management"), CNPJ no
20.316.689/0001-75, concentra as atividades de administracdo de carteira de valores mobiliérios, na categoria gestor de
recursos, com base no art. 28 da Resolucéo 21 da Comissdo de Vaores Mobiliarios, responsavel pelos fundos de
investimentos financeiros e carteiras administradas;

(c)pela JOURNEY CAPITAL WM LTDA. ("Wealth Management"), CNPJ no 32.877.398/0001-35, concentra as atividades
de administracéo de carteira de valores mobiliarios, na categoria gestor de recursos, com base no art. 28 da Resolucéo 21 da
Comissdo de Vaores Mobiliarios, responsavel pela Gestéo de Patrimonio Financeiros de terceiros;

(d)pela JOURNEY TRUST LTDA., CNPJ no 52.230.344/0001-90, concentra as atividades de administragdo de carteira de
valores mobiliarios, na categoria administrador fiduciario e gestor de recursos, com base no art. 28 da Resolucéo 21 da
Comissdo de Valores Mobiliérios, responsavel exclusivamente pelos fundos do tipo FIP;

(e)pela JC ASSOCIADOS CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA. ("Assessoria'), CNPJ no
29.699.086/0001-74, concentra as atividades de consultoria e assessoria empresarial e financeira, ndo regulada pelas normas
daCVM.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidoresde fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintes infor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores quaificados  |ainvestidores ndo
qualificados
a. Numero de investidores 205 3915 4120
b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

i. Pessoas Naturais 199 0 199
ii. Pessoas Juridicas (néo 4 0 4
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicoes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacdo e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 0 0
Xi. Investidores ndo 2 2
Residentes
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xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
contae ordem 0 3915 3915
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
Totd 205 3915 4120
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 726.233.477,01 R$ 0,00 R$ 810.170.947,76

administracdo

d. Recursos financeir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 20.400.389,95

e. Recur sos financeir os sob administracgdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes

(ndo é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

apo6s o valor dos recur sos, utilizando o caracter " ;" como separ ador

Vaor

Nome

R$ 69.569.381,69

R$ 32.697.205,03

R$ 29.029.647,02

R$ 19.474.534,74

R$ 13.773.716,79

R$ 12.147.109,50

R$ 11.665.284,73

R$ 10.657.005,48

R$ 9.500.729,97

R$9.447.473,10

f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 605.858.081,62 R$ 0,00 R$ 605.858.081,62
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 21.776.366,68 R$ 0,00 R$ 21.776.366,68
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicoes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizaco ede
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de | nvestimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Xi. Investidores ndo R$ 98.599.028,71 R$ 98.599.028,71
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
conta e ordem R$ 0,00 R$ 83.937.470,75 R$ 83.937.470,75
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd R$ 726.233.477,01 R$ 0,00 R$ 810.170.947,76
6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
a Acbes R$ 3.005.788,27
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 388.491.313,43
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas R$ 23.454.465,21
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acoes R$ 37.774.944,62
e. Cotas de fundos de investimento em participacoes R$ 6.023.461,31
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 33.043.214,66
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 53.399.328,50
creditorios
h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa R$ 75.393.914,90
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 70.333.471,90
j. Derivativos (valor de mercado) R$ 9.532.641,71
k. Outros valores mobiliérios R$ 82.493.487,46
|. Titulos publicos R$ 26.998.380,95
m. Outros ativos R$ 226.534,84

Totd

R$ 810.170.947,76
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6.5. Descrever o perfil dos gestores de recur sos das carteiras de valores mobilidrios nas
quais o administrador exer ce atividades de administracéo fiduciéria:

N&o aplicavel

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o ha

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever 0 grupo econdmico em que seinsere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome
128.431.668-88 Rogé Alouche Rosolini
257.647.428-46 Luiz Fabiano Silveira Saragiotto
263.743.138-52 Marcelo Lara Nogueira
00.007.631/8238-98 Ricardo Bicudo
160.585.728-94 PEDRO HENRIQUE GIAVINA BIANCHI

135.455.798-08

ASSIS CORREIA SALIBA

32.906.442/0001-98

JOURNEY CAPITAL PARTICIPACOESLTDA

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

29.699.086/0001-74

JC ASSOCIADOS CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA

c. Participacdes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N&o Informado

d. Participactes de sociedades do grupo na empresa

CNPJ

Nome

N&o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ

Nome

N3o Informado

7.2. Caso aempresadesge, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformagdes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa
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8.1. Descrever aestrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

A empresa é administrada por parte de seus sicios controladores, que respondem pelas seguintes diretorias, conforme
discriminado em seu contrato social:

Administragdo de Carteiras de titulos e valores mobiliérios, na modalidade Gestor de Recursos, Consultoria de Valores
Mobiliarios e Suitability: Sr. Marcelo Lara Nogueira.

Gest&o de Riscos: Sr. Pedro Henrique Giavina Bianchi.

Gestéo de Compliance e Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro (PLD/FT):
Sr.Rogé Alouche Rosolini. Por aprovacao interna, o Sr. Rogé também é o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais,
de acordo com alLei 13.709/18 (LGPD).

A administragdo da sociedade € conduzida pel os sicios el eitos como administradores no contrato social, observados os
cargos descritos acima.

A empresa conta com 3 comités formais e um menos "formal": (i) Comité de Crédito, (ii) Comité de Investimentos e Gestéo
de Riscos, (iii) Comité de Compliance e Risco Operacional e (iv) Comité de Follow-up Diério (menos formal, também
denominado internamente como ‘reuni&o de caixa).

Ao Comité de Crédito cabe referendar as andlises de crédito feitas pelo departamento técnico, bem como monitorar a
evolucdo dos créditos concedidos e utilizados, concentracdo de crédito entre outras métricas e agdes mitigantes do risco de
crédito dos fundos geridos pela Journey Capital.

Ao Comité de Investimento cabe aformulagéo de politicas e definicdo de métricas e limites de risco dos fundos e carteiras,
bem como discussdo da performance dos mesmos; o Comité avaliatambém a gestao de caixa e risco de liquidez dos fundos,
tendo em conta 0s cenari 0s macroecondmicos, 0s cendrios politicos, os setores de mercado e demais temas relevantes. O
objetivo é avaliar acomposi¢éo e a performance das carteiras e dos fundos, para determinar o direcionamento das
estratégias de investimento, de acordo com a politica de cada fundo.

Ao Comité de Compliance e Risco Operacional cabe avaliar, do ponto de vista normativo, a atividade da Journey Capital e
dos veiculos de investimento por ela geridos, afim de garantir a aderéncia alegislaco e normas administrativas e
autorregulatérias em vigor, bem como aprovar agdes de correcdo nestas matérias (e.g. aderéncia ao codigo de ética,
prevencdo alavagem de dinheiro e & atividades associadas ao terrorismo). Cabe ainda a este comité a avaliacéo dos
processos internos do ponto de vista das melhores préticas (‘best practices), bem como avaliar as ocorréncias do periodo
(e.g. falhas em processos, conflitos de interesses, aspectos éticos etc). Periodicamente o comité avalia e aprova a atuacéo
das corretoras habilitadas.

O Comité de Follow-up Diario, menos formal, retine-se diariamente antes da abertura dos mercados, para monitoramento,
acompanhamento e discussao de noticias relevantes que podem impactar as posi¢oes, performance dos fundos e das
métricas de risco, liquidez e enquadramento as politicas de investimento e de risco de cada fundo ou carteira administrada.

b. Em relacéo aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes

Todos os sicios majoritarios sdo membros permanentes de todos os comités; diretores e/ou assessores podem
eventualmente participar de comités, na condigdo de convidados. O quérum minimo € de trés sbcios-majoritarios e
aprovacao € por unanimidade entre 0s socios majoritérios presentes na reuni 0.

O Comité de Crédito reline-se idealmente mensalmente ou se convocado pelo Diretor de Gestao de Risco. O Comité de
I nvestimento reline-se idealmente a cada més ou se for convocado pelo Diretor de Gestéo de Fundos. O Comité de
Compliance e Risco Operacional se reline idealmente a cada trimestre ou sempre que convocado pelo Diretor de
Compliance. Todos esses comités mantém suas decisdes registradas através de meio eletrénico (e-mails e/ou reunides
gravadas via Microsoft Teams).

A freguéncia de cada um dos comités acima indicada pode sofrer ajustes (i.e. ser aumentada ou reduzida), de formaa se
acomodar as demandas especificas da gestora (e.g. lancamento de fundos, esforco de distribuicdo em plataformas
eletrnicas etc.).

O Comité de Follow-up diério reline-se diariamente e ndo mantém registro especifico de suas decisdes
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c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais
Todos os sdcios majoritarios s8o membros permanentes de todos os comités.

O quérum minimo é de trés socios majoritarios em cada comité e aprovacdo € por unanimidade entre 0s socios majoritarios

presentes na reunio.

Valeressaltar que o Diretor de Risco tem a prerrogativa da execugdo de reversdo de posic¢des por desengquadramento ou por
violag&o dos limites de risco, que podem ser executadas diretamente pelo mesmo ou a sua ordem, independentemente de

comunicacao ou discussio prévia.

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apresentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracao de carteir as de valores mobiliarios, indicar:

CPF Nome Idade Profissdio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos
263.743.138- | MARCELO | 47 Engenheiro | Scio- 20/08/2021 |3 Gestao de
52 LARA Administrador Fundose
NOGUEIRA Carteiras
160.585.728- | PEDRO 51 Economista | Sécio- 20/08/2021 |3 Risco/Depto.
94 HENRIQUE Administrador Técnico
GIAVINA
BIANCHI
128.431.668- | Rogé 57 Economista | Socio- 20/08/2021 |3
88 Alouche Administrador Compliance/P
Rosolini LDFT;
Encarregado
de Tratamento
de Dados
(LGPD)
263.743.138- | MARCELO | 47 Engenheiro | Socio- 11/02/2023 |3 8.7
52 LARA Administrador Distribuicdo
NOGUEIRA de Cotas
Ricardo 59 Socio- 11/08/2023 | 3
00.007.631/82 |Bicudo Administrador | Administrador
38-98 de empresas

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
86 PEDRO | 54 Sécio- 3 Bacharel | CFA,
(GESTA [257.647.4 [HENRIQ Economis |Administr | 11/08/202 Risco/De |em Chartered
ODE 28-46 UE ta ador 3 partament | Economia |Financial
RISCO) GIAVIN 0 Técnico |, USP, Analyst,
A 1991 1997
BIANCHI Bacharel
em
Direito,
PUC - SP,
1993
84 47 Sécio- 3 Gestéo CGA -
(GESTA [263.743.1 [MARCEL Engenheir |Administr | 11/08/202 de Engenhari [ ANBIMA
ODE 38-52 OLARA 0 ador 3 Carteiras |a - Set/16;
CARTEI NOGUEI e(8.7) Mecénica |CFP -
RA) RA Gestéo de |de Certified
distribui¢ [Producéo |Financial
&0 - Escola |Planner -
de PLANEJ
Engenhari |AR/FPSB
aMaua, |-Set/16
2000
MBA -
Master of
Business
Administr
ation
Executivo
em
Financas -
INSPER -
2004
Executive
Master in
Finance -
IE
Business
School -
Espanha -

2007
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85
(COMPLI
ANCE)

128.431.6
68-88

Rogé
Alouche
Rosolini

57

Economis
ta

Sécio-
Administr
ador

11/08/202
3

Complian
ceePLD

Economia
Universid
ade de
Séo
Paulo,
1988
Master of
Business
Administr
ation,
Universit
y of San
Francisco,
1990
Governan
ca
Corporéti
va,
Instituto
Brasileiro
de
Governan
ca
Corporati
va, 2015

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretor es, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do Nomedo Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
128.431.668-88 | Rogé Alouche | Banco Bank of | Diretor Instituicdo 01/04/2011 31/03/2014
Rosolini AmericaMerrill |Executivo de Financeira/Banc
Lynch SA. Cambio ode
(Managing investimentos
Director),
responsavel pela
areade
Estruturacdo de
Operacoes
(America
Latina) e co-
responsavel pela
areade Trading
de Renda Fixa
128.431.668-88 | Rogé Alouche | Journey Capital | Socio - Diretor | Gestorade 01/04/2014
Rosolini Administracdo |de Diretor de Recursos de
de Recursos Compliancee |Terceiros
Ltda Prevencéo a
Lavagem de
Dinheiro
263.743.138-52 | MARCELO Banco Barclays | Superintendente| Instituicéo 01/05/2012 28/02/2014
LARA SA. Sénior de Financeira/
NOGUEIRA mercados de Banco de
capitaise Investimentos
tesouraria
263.743.138-52 | MARCELO Deutsche Bank | Superintendente| Instituicéo 01/04/2014 31/01/2016
LARA Banco Aleméo |Sénior de Financeira/Banc
NOGUEIRA SA. mercados de ode
capitaise Investimento
tesouraria
263.743.138-52 | MARCELO Attimo Socio - Diretor | Consultoria 01/02/2016 30/09/2018
LARA Finangas de (Plangjamento.
NOGUEIRA Plangamento  |Investimentos |Financeiro e
Financeiro e Valores
Consultoriade Mobiliérios)
Val
263.743.138-52 | MARCELO Journey Capital | Socio - Cio - Gestora de 01/10/2018
LARA Administragdo |Diretor de Recursos de
NOGUEIRA de Recursos Gestéo Terceiros
Ltda.
257.647.428-46 | PEDRO Journey Capital | Depto. Técnico | Gestorade 01/10/2017 19/08/2021
HENRIQUE Administragéo Recursos de
GIAVINA de Recursos Terceiros
BIANCHI Ltda.
257.647.428-46 | PEDRO Journey Capital | Socio - Diretor | Gestorade 20/08/2021
HENRIQUE Administragdo |deRiscoe Recursos de
GIAVINA de Recursos Depto. Técnico |Terceiros
BIANCHI Ltda
257.647.428-46 | PEDRO Banco Bank of | Debt Capital Inst Fin./Banco | 01/03/2007 31/05/2016
HENRIQUE AmericaMerrill |Markets - delnv.
GIAVINA Lynch SA. Director
BIANCHI

8.8 For necer infor magdes sobre a estrutura mantida para a gest&o de recur sos,

incluindo:




COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

a. Quantidade de profissionais
19

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

As posicdes sdo construidas a partir de discussdes em reunides didrias, iniciadas na chamada 'Reunido de Caixa, com
eventuals desdobramentos ao longo do dia. Essas posi¢des sdo, em sua maioria, consensuais e suportadas pelo material
produzido pelo Departamento Técnico (andlise macroecondémicainternacional e local, andlise politicalocal, andlise técnica
e acompanhamento de desempenho do portfdlio). As decisdes de investimento sdo ratificadas no Comité de I nvestimento,
gue também baliza os cendrios bési cos econdmicos, 0 apetite de risco e delineia possiveis novos investimentos.

A atividade rotineira de gest&o das carteiras compreende 0 monitoramento continuo das posi¢des e dos mercados, 0s gustes
de acordo com o volume administrado e a constante reavaliago das teses de investimento vis-a-Vvis 0 conjunto de novas
informagdes e movimentos diarios de mercado.

Ao gestor cabe a palavrafinal sobre as posi¢cdes em aberto, exceto em caso de violagdes dos limites de risco, quando cabe
ao gestor de risco a zeragem ou reducéo das posi ¢Bes que extrapolarem os limites pré-estabel ecidos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A empresa utiliza o sistema Bloomberg para acesso a informagdes e noticias em tempo real. Também conta com muitos
relatorios e analises elaborado por bancos e empresas de pesguisa econdmica.

O acompanhamento dos mercados € feito por todos os scios e diretores, embora a responsabilidade priméria sgja do
Administrador de Carteiras, que é quem determina a revisao das estratégias quando o comportamento dos ativos difere do
esperado pelo Comité de Investimento ou com o surgimento de novos fatos que impactem os cendrios base do Comité.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificagao do per manente
atendimento as normas legais e r egulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizagao dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Acompanhamento das normas legais, elaboracdo de documentos e relatérios periddicos aos reguladores e demais
interessados, desenvolvimento de métricas e seu acompanhamento para acompanhamento dos servigos prestados por
terceiros contratados.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

A empresa usa apenas seus controles internos para a funcéo, com o auxilio de profissionais externos (escritérios de
advocacia e contabilidade), dos administradores de seus fundos e da ANBIMA para acompanhamento das mudancas
regulatdrias, sem prejuizo das atribui¢des das areas conforme descritas nas politi cas adotadas pela gestora

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Para empresas do porte da Journey Capital, aindependénciatotal € muito dificil de ser acancada, mas essa deficiéncia e
suprida pela plena ciéncia dos administradores de todas as tarefas, rotinas e informagfes que transitam pela empresa. E
dever fiduciario dos administradores - i soladamente e em conjunto - zelar pela boa qualidade desse trabalho. O diretor de
Compliance, Rogé Rosolini, € profissional com mais de 25 anos de experiéncia em institui¢des financeiras nacionais e
internacionais de grande porte, tendo exercido cargo de Diretoria Estatutaria em duas delas por 7 anos consecutivos. Como
membro do Comité Executivo dessas institui¢des, participou ativamente da criacdo e adaptacéo de Politicas de Compliance
locais e conhece profundamente o arcabouco legal e regulatério envolvidos. Em empresas desse porte, a experiéncia de seus
administradores e profissionais mais séniores tém papel fundamental naindependéncia e qualidade do trabalho executado.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
4
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

N&o apenas a defini¢do das politicas de risco e o monitoramento dos limites estabel ecidos pelo Comité de Risco, que é parte
darotinadiariado profissional, mas também a analise de risco em seu conceito mais amplo, ndo limitado ao portfélio ou
aos limites financeiros. Espera-se também do Diretor/Gestor de Risco a analise criteriosa sobre todos o0s aspectos de risco:
legal, regulatorio, operacional, reputacional e o fomento de uma culturainterna de controle e mitigagdo constante de risco.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

A empresa usa model os proprietarios e planilhas que capturam e tratam os dados disponiveis no administrador das carteiras
de fundos bem como dados de mercado, de forma a mensurar risco, retorno e outras métricas do negocio. A
responsabilidade do controle de utilizaggo dos limites dos fundos, quando definidos em Comité, é do Gestor de Risco. Em
caso de exposi¢do superior aos limites estabelecidos, 0 Gestor de Risco solicita a reducéo imediata da solugdo ou pode agir
diretamente na liquidac&o de posic¢oes.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Novamente, para empresas do porte da Journey Capital, aindependéncia do ponto de vistaformal € muito dificil de ser
alcancada. A eficécia dos procedimentos é assegurada pelo dever fiduciério dos Administradores e do Gestor de Risco,
cientes de toda a atividade da empresa, a qualquer tempo e por uma cultura organizacional que busca a andlise e gestdo de
risco continuada.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos

N&o aplicavel ao tipo de credenciamento efetivo (i.e. Gestor de Recursos), ficando essas atividades ao cargo do
administrador de fundos contratado.

c. A indicacdo de um responsavel pela &rea e descricdo de sua experiéncia na atividades

N&o aplicavel ao tipo de credenciamento efetivo (i.e. Gestor de Recursos), ficando essas atividades ao cargo do
administrador e/ou custodiante de fundos contratado.

8.12. Fornecer informagdes sobr e a &rea responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A empresadistribui cotas de alguns de seus proprios fundos n, mas de maneira seletiva e para um nimero reduzido de
investidores potenciais. A area de distribuicao de cotas de fundos compete a obtencéo, guarda e atualizagdo de documentos
cadastrais, a andlise e determinacao do perfil do investidor (Suitability) e a observancia das melhores préticas na andlise e
prevencdo da Lavagem de Dinheiro. Ja a distribuigéo ativa é feita por distribuidores de titulos e valores mobiliarios
devidamente qualificados e que seréo responsaveis pelo relacionamento com o cliente final, com o uso de plataformas
eletronicas.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas
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O profissional responsavel pela distribuicéo de cotas de fundos proprios tem larga experiéncia em mercados financeiros e ja
fez inlmeros treinamentos relativos a Suitability e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro. A empresaincentiva atodos os
colaboradores da gestora a participar em cursos, programas de certificacdo ou de atualizacdo da Anbima ou de outras
empresas de mercado. O Grupo A Journey Capital também implementou um programa de treinamento e conscientizacio
desses temas a todos os colaboradores

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

N&o aplicavel. A empresa utilizaa mesma estrutura fisica para todas as atividades, , incluindo softwares (pacote MS Office,
Adobe PDF, entre outros) e sistemas de arquivos em nuvem (Cloud), havendo apenas segregacao |égica e de acesso quando
NEecessario.

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Sistemas internos de Client Relationship Management (CRM). Documentos séo digitalizados e arquivados em servidor na
empresa com back-up em nuvem (Cloud).

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes
Nada areportar.

9. Remuneracdo da Empresa

9.1. Em relacéo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformasderemuneracao que pratica:

A empresa cobra taxas de gestéo sobre os fundos e carteiras administradas e, conforme o caso, taxa de performance dos
fundos que faz a gestéo

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
92,82

b. Taxa de performance (%):
7,18

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
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10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecao, contratacao e supervisao de prestador es de servigos

A Journey adota uma abordagem baseada em riscos ("ABR") para a sele¢io e contratagio de terceiros. E feito o
monitoramento continuo durante a vigéncia do contrato, sendo que a ABR requer que aquel es terceiros contratados que
tragam risco maior requerem maior escrutinio, enquanto aquel es entendidos de menor risco, requerem verificagdes menos
frequentes, , conforme descrito na politica de Compliance do Grupo Journey Capital e demais regras e politicas aplicaveis.
Por risco maior entenda-se a avaliagéo quanto a possibilidade de falhas do servico bem como a gravidade, severidade e
tendéncia de perpetuacdo de eventual dano.

A selecdo das corretoras e prestadores de servigos € baseada nos seguintes fatores. reputacéo ilibada, credibilidade, solidez,
abrangéncia/cobertura dos mercados, acesso a research, histrico de bom relacionamento profissional com os
sdcios/gestores, qualidade na execucdo de ordens, qualidade do servigo como um todo e prego.

As corretoras também devem passar pelos critérios de due dilligence do administrador dos fundos e ser devidamente
credenciada nos érgaos reguladores e de classe.

S&o escol hidas aquel as que apresentam a melhor qualidade e o melhor prego, sendo obrigatério, em todos os casos, ter uma
boa reputagdo no mercado. Todas as corretoras seréo avaliadas periodicamente pelo comité de Compliance e Risco
Operacional, sendo observadas todas as politicas da Journey relativas a contratacdo de terceiros, aplicaveis atodos 0s
colaboradores da Journey.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A empresa mantém controle sobre todos 0s custos transacionais envolvidos com a gest&o da carteira, através de suas
planilhas bem como por relatérios obtidos junto ao banco de dados de operacdes e posi¢es mantidos pel o administrador de
seus fundos.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

Os colaboradores devem ter nos socios exemplos de conduta, ndo sendo admitida a utilizac&o do respectivo cargo para
conseguir favores dos subordinados ou desfrutar de beneficiosilicitos dentro ou fora da empresa. Nesse sentido, caso 0s
colaboradores venham a receber ofertas de soft dollar, presentes, cursos, viagens e outros privilégios, devergo reportar esta
situacéo imediatamente a seu superior direto ou a Compliance Officer e, caso o privilégio em questao represente algo nao
convencional, sendo passivel de afetar suaindependéncia, objetividade ou |eal dade aos clientes da gestora, 0 caso seré
analisado de maneira pontual, , tudo em conformidade com o disposto no Cddigo de Eticada Journey, o qual € destinado a
Journey e todas as suas afiliadas, bem como a todos os colaboradores, socios, diretores, funcionarios, prestadores de
servigo, terceirizados, consultores e demais pessoas fisicas ou juridicas ou outras entidades de confianga e/ou contratadas
pela Journey e suas afiliadas

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuper acéo de desastr es adotados

Em sintese, a empresa busca operar com redundancia em todos 0s equipamentos, provedores de internet, backup local e em
nuvem e sistemas de no-break para equipamento de telefonia, servidores e estacbes de trabalho. O Plano de Continuidade de
Negécios identifica os principais riscos e traga planos para mitigé-los ou contorné-1os, de acordo com a probabilidade de
ocorréncia e severidade de impacto.

Casos extremos de periodos prolongados de falta de energia ou restri¢ao de acesso sdo contornados através do acesso direto
aos dados em nuvem e/ou acesso remoto.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valoresmobiliarios

Namensuracdo do risco de liquidez é considerado o volume do mercado secundario dos ativos, bem como a cotizagéo e
perfil passivo dos fundos. Os fundos sob gestdo da empresa contam com regras de resgate compativels com aliquidez dos
ativos que compdem cada estratégia. Monitora-se a concentracao dos passivos entre os cotistas de cada fundo tomado
individualmente, de forma a se antecipar a uma possivel pressdo de liquidez por reducdo de alocacdo e/ou investimento.

Para contratos futuros seguimos os limites de concentragéo impostos pela prépria B3.
Titulos privados tem sua liquidez diaria monitorada mensalmente e ndo sdo autorizadas exposi ¢gdes a nenhuma emissao
superiores a 10% do volume emitido.
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10.6. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
normas especificas de quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicédo de
cotas de fundos de investimento de que sefa administrador ou gestor

Como explicado no item 8.12 (b), a maioria das cotas dos fundos geridos pela Journey séo distribuidas por instituicoes
financeiras que fazem a distribuicdo de fundos através das suas plataformas eletronicas ("conta e ordem”); entretanto, a
Journey pode distribuir cotas de alguns de seus proprios fundos de maneira seletiva e para um nimero reduzido de
investidores potenciais.

Nestes casos, a gestora acompanha e verificatodos os cadastros de clientes junto ao administrador dos fundos no momento
da abertura e de atualizac&o de cadastro dos fundos que distribui. A gestora exige também de administradores e
distribuidores um elevado padrdo de controle de informagdes e compliance, especialmente nos processos de 'conheca seu
‘cliente’ (KY C - Know Y our Client) e de Suitability.

Para os fundos distribuidos diretamente pela Journey, os colaboradores tém orientacdo para atentar para operagdes cujos
valores sgjam incompativeis com a ocupagdo profissional e/ou rendimentos, a situagdo patrimonial do cliente, operactes
gue possam ser realizadas em nome de terceiros, e ainda qualquer atitude duvidosa, dificuldades ao fornecer informacdes,
falta de integridade, falta de honestidade, ingenuidade ou descaso.

A é&rea de distribuicéo de cotas de fundos compete a obtencéo, guarda e atualizacdo de documentos cadastrais, aanédlise e
determinagao do perfil de risco do investidor (Suitability) e a observancia das melhores préticas na andlise e prevencéo da
Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLD/FT)..

Para a determinacao de perfil de risco sdo desenvolvidos questionarios especificos para esse fim e benchmarking periddico
com outras institui ¢des para constante aprimoramento dos procedimentos.

Situacdes suspeitas sdo levadas a conhecimento dos sdcios controladores e, quando cabivel, comunicadas as autoridades
competentes através das declaragdes anuais especificas para esse fim (COAF e CVM).

10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucao
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11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estgfam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
N/A. N&o existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa fique no polo passivo.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A. N&o existem processos judicials, administrativos ou arbitrais em que a empresa fique no polo passivo.

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estgjam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliérios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha
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11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N&o ha

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bensou diretos envolvidos
N&o ha

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativasou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracgéo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha

12. Declar agbes

Declaracao do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeir o, preciso e completo
de seus negocios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusac0es decor rentes de processos administr ativos, bem como punicdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decor réncia de atividade sujeita ao controle e fiscaliza¢éo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que n&o
estéa inabilitado ou suspenso para o exer cicio de cargo em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado
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Condenacgtes por crime falimentar, prevaricacgao, suborno, concusséo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, asrela¢bes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 28/03/2024 - 19:16:00
Data de impressao: 28/03/2024
Hora de impresséo: 19:24:42



