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Politica de Compliance e Controles Internos

Versao Atualizada: Janeiro de 2024

Esta Politica compreende os seguintes temas:
1-) Compliance, controles internos e segregacao de atividades;
2-) Certificagdo;
3-) Confidencialidade, Seguranga da Informacgao e Cybersegurancga;
4-) Treinamento; e

5-) Politica de Distribuicdo

ANEXO | - Quadro de Obrigacoes Periddicas da JOURNEY
ANEXO Il - Modelo de Relatério de Aderéncia
ANEXO Il - Orientagbes Gerais sobre o Contetido Técnico do Teste de Aderéncia

ANEXO IV - Contetido Minimo do Relatério Anual de Compliance

Objetivo

Formalizar os procedimentos para gerenciamento dos riscos de compliance e controles internos do
Grupo “Journey Capital” (doravante, “JOURNEY”) de acordo com a regulamentagdo, legislacdo e
autorregulamentagdo aplicaveis a Area de Compliance. Ainda, o Manual com as respectivas politicas que
fazem parte do presente documento possuem a finalidade de promover as diretrizes e controles internos
gue sdo compativeis com a natureza, complexidade e risco das atividades realizadas pela JOURNEY.

A quem se aplica?

Sécios, diretores e funcionarios que participem, de forma direta, das atividades didrias e negdcios,
representando a JOURNEY (doravante, “Colaboradores”). Todas as referéncias ora empregadas relativas
a JOURNEY compreendem suas afiliadas, bem como seus respectivos Colaboradores.

Os Colaboradores devem atender as diretrizes e procedimentos estabelecidos nesta Politica,
informando qualquer irregularidade ao Diretor de Compliance e PLD.

Estrutura e Responsabilidades

Cabe a JOURNEY garantir, por meio de regras, procedimentos e controles internos adequados, o
permanente atendimento a legisla¢do, regulacdo, autorregulacdo e politicas internas vigentes.

Todos devem adotar e cumprir as diretrizes e controles aplicdveis a JOURNEY contidas nesta Politica,
zelando para que todas as normas éticas, legais, regulatorias e autorregulatérias sejam cumpridas por
todos aqueles com quem s3ao mantidas relagdes de cunho profissional, comunicando imediatamente
qualquer violagdo ou indicio de violagdo ao Diretor de Compliance e PLD.
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Cabe a alta administragdo da JOURNEY:
1-) A responsabilidade pelos controles internos e o gerenciamento dos riscos de compliance;

2-) Indicar um diretor estatutario responsavel por compliance e controles internosl, devendo tal
profissional ter acesso a todas as informacbes e pessoas na JOURNEY quando do exercicio de suas
atribuicdes;

3-) Aprovar, estabelecer e divulgar esta Politica; e

4-) Garantir a efetividade do gerenciamento do risco de compliance.

O Diretor de Compliance e PLD deve:

1-) Auxiliar a alta administracdo a assegurar a efetividade do Sistema de Controles Internos e
Compliance da JOURNEY, atuando no gerenciamento efetivo de tais atividades no seu dia-a-dia;

2-) Gerenciar o Comité de Compliance e o Conselho de Etica, garantindo seu adequado funcionamento
e o registro em ata das decisdes tomadas;

3-) Designar os secretarios das reunides do Comité de Compliance e do Conselho de Etica;

4-) Monitorar e exercer os controles e procedimentos necessarios ao cumprimento das normas.

E responsabilidade de todos os Colaboradores o cumprimento das normas legais, regulatérias e
autorregulatdrias aplicdveis as suas atividades, bem como de todas as normas internas da JOURNEY.

Qualquer suspeita, indicio e/ou evidéncia de desconformidade por eles verificada deve ser
imediatamente comunicada ao Diretor de Compliance e PLD.

O Diretor de Compliance e PLD se reporta apenas a alta administracdo da JOURNEY, com autonomia
e independéncia para indagar a respeito de praticas e procedimentos adotados nas suas
operacdes/atividades, devendo adotar medidas que coibam ou mitiguem as eventuais inadequacgdes,
incorrecdes e/ou inaplicabilidades.

Os controles e monitoramentos determinados nesta Politica sdo prerrogativa exclusiva dos
integrantes da Area de Compliance da JOURNEY, sendo exercidos de forma auténoma e
independente, com ampla liberdade de discussdo e analise dos temas sob sua responsabilidade: o
Diretor de Compliance e PLD tem poder de veto — mas ndo de voto — nos Comités de negdcios da
JOURNEY.

A Area de Compliance é formada pelo diretor estatutério responsavel e por 1 (um) analista interno, o
qual se dedica com exclusividade ao exercicio das atividades de cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, incluindo o cumprimento das normas relativas ao combate e
prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a corrupgao.

1 Com capacidade técnica e fungdo independente das relacionadas a administracdo de carteiras de valores mobiliarios, ou
em qualquer atividade que limite a sua independéncia, na instituicdo ou fora dela.

Journey Capital
Av. Pres. Juscelino Kubitschek, 1.726, cj.51 — CEP 04543-000 — Sdo Paulo — SP — Tel. (0¥*11) 4561.6006



JOURNEY I
CAPITAL

Revisao e Atualizacao

Esta Politica devera ser revisada e atualizada a cada 2 (dois) anos, ou em prazo inferior, caso
necessario em virtude de mudangas legais/regulatérias/autorregulatérias.

Escopo e Atribuicoes do Compliance

A atuacdo do Diretor de Compliance e PLD tem por escopo:
Temas Normativos

v’ Controlar a aderéncia a novas leis, regulacdo e normas de autorregulacdo aplicaveis 8 JOURNEY e
as suas atividades, e apresentar o resultado de suas verificagcées no Comité de Compliance;

v' Controlar e monitorar as licencas legais e certificagdes necessdrias, e a sua
obtencdo/renovacdo/manutencdo junto as autoridades reguladoras/autorreguladoras
competentes;

v" Auxiliar a alta administracdo da JOURNEY no relacionamento com 6rgdos reguladores, e assegurar
que as informacgdes requeridas sejam fornecidas no prazo e qualidade requeridos;

v’ Realizar testes internos, revisdes e relatdrios obrigatdrios nas frequéncias definidas nas politicas
e manuais internos, bem como na legislacdo, regulacdo e autorregulacdo em vigor.

Boas Praticas

v’ Disseminar e promover as informacdes necessdrias para o cumprimento das politicas internas e
das normas legais, regulatérias e de autorregulagao aplicaveis;

v’ Exercer seu controle, garantindo que as politicas e manuais pertinentes estejam atualizados e
mantidos em diretdrio acessivel a todos que delas devam ter conhecimento;

v' Disponibilizar aos novos Colaboradores as politicas internas aplicaveis, e coletar os termos de
ciéncia e aderéncia por eles assinados;

v’ Estabelecer controles para que todos os Colaboradores da JOURNEY que desempenhem fun¢des
ligadas a consultoria ou gestdo de fundos de investimento ou de carteiras administradas atuem
com independéncia?;

v Garantir que os controles internos sejam compativeis com os riscos da JOURNEY em suas
atividades3;

v' Analisar informacdes, indicios ou identificar, administrar e, se necessario, levar temas para analise
e deliberacdo no Comité de Compliance e/ou no Conselho de Etica;

v’ Orientar previamente e/ou acompanhar o responsavel pela comunica¢io a imprensa em contatos
telefonicos, entrevistas, publicacdo de artigos ou qualquer outra forma de manifestacdo de

opinido através de veiculo publico (inclusive na internet).

2 E atentem ao seu dever fiduciario para com os clientes, e que os interesses comerciais - ou aqueles de seus clientes - ndo
desviem o foco de seu trabalho.

3 Bem como efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco das operagBes realizadas para o exercicio
profissional de administragdo de carteiras de valores mobiliarios.

Journey Capital
Av. Pres. Juscelino Kubitschek, 1.726, cj.51 — CEP 04543-000 — Sdo Paulo — SP — Tel. (0¥*11) 4561.6006



JOURNEY I
CAPITAL

Governanga

v" Aprovar novas politicas internas no Comité de Compliance, ou a sua revisdo, por for¢a de mudancas
na legislacao, regulagao ou autorregulacdo aplicaveis, ou ainda, de decisGes internas da JOURNEY;

v' Aprovar a oferta de novos produtos e prestacdo de novos servicos pela JOURNEY, a partir de inputs
técnicos do Comité de Investimento;

v Atuar para que haja efetividade na segregacdo fisica de atividades conflitantes;

v' Apresentar o resultado de seus controles e verifica¢cdes no Comité de Compliance;

v" Monitorar e buscar a efetiva aplicacdo dos documentos de Compliance e controles internos abaixo
listados;

v" Servir como canal para comunicacdes de desconformidades regulatdrias e/ou de temas
relacionados ao Cédigo de Etica e Conduta Profissional da JOURNEY e as demais politicas da
JOURNEY;

v" Convocar, gerenciar, organizar e secretariar o Comité de Compliance, registrando suas decisdes
em atas;

v" Implementacdo de Regras e Guarda de Evidéncias — monitoramento da implementacdo de
procedimentos, de cumprimento das normas e politicas internas, bem como de mecanismos de
guarda de evidéncias;

v" Salvaguarda de Informagdes - devem ser mantidos, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos® os
documentos e informacdes exigidos pela regulacdo aplicavel®.

Anélise e Comunicagdo aos Orgdos Competentes

Toda desconformidade em temas de conduta pessoal e profissional - e a sua respectiva analise
efetuada pelo Compliance - deve ser submetida ao Conselho de Etica da JOURNEY para conclusdo e
deliberagdo dos passos a serem dados a tal respeito.

Nos casos aplicaveis de desvio da norma especifica das atividades reguladas, o Diretor de Compliance
e PLD deve comunicar os respectivos drgdos competentes, nos prazos regulatorios, como seguem:

v" A CVM deve ser comunicada no prazo maximo de 10 (dez) dias da verificacdo da respectiva
ocorréncia ou sua identificacdo, ou em prazo menor, se assim exigido pela regulacao
aplicavel;

v" O COAF deve ser comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da verificacdo da
respectiva ocorréncia ou sua identificagao.

Os demais prazos aplicaveis a JOURNEY encontram-se previstos no Anexo | a esta Politica, bem como
na Planilha de controle interno detalhada, intitulada “Quadro de Rotinas”.

4 Ou prazo superior por determinagdo expressa da CVM.

5Bem como correspondéncia, interna e externa, papéis de trabalho, relatérios e pareceres relacionados com o exercicio de
suas fungdes. Os documentos e informagdes podem ser guardados em meio fisico ou eletrdnico, admitindo-se a substituicdo
de documentos originais por imagens digitalizadas.
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Documentos de Compliance e Controles Internos

O Sistema de Compliance e Controles Internos da JOURNEY estd previsto em seus documentos
internos, que englobam todas as suas politicas, manuais e Cédigo de Etica e Conduta Profissional, além
dos seguintes procedimentos e organismos:

Documentos Especificos Disponibilizados no Website da JOURNEY

Cabe ao Diretor de Compliance e PLD preencher o respectivo Formuldrio de Referéncia da JOURNEY e
manté-lo em seu website. Tal formulario deve ser atualizado obrigatoriamente até o dia 31 de margo
de cada ano.

Adicionalmente, cabe ao Diretor de Compliance e PLD manter no website da JOURNEY, em suas versoes
atualizadas, os seguintes documentos:

v' Cédigo de Etica;

v' Politica de Compliance e Controles Internos, Certificacdo, Seguranga da Informacdo e
Cyberseguranga;

Politica de Investimentos Pessoais e da Empresa;

Politica de Rateio de Ordens de Investimento;

Politica de Investimentos e Crédito;

Politica de Gestdo de Riscos (inclui Gerenciamento do Risco de Liquidez);

Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e a Corrupgao;
Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias Gerais;

Politica de Contratacdo de Terceiros;

AN NN NN NN

Manual de Marcagdo a Mercado;

Teste e Relatério Anual

Para verificacdo dos controles internos, sua efetividade e consisténcia com a natureza, complexidade
e riscos das operagoes realizadas pela JOURNEY, é realizado um teste anual de aderéncia, o qual deve
ser formalizado em um relatério formal®.

O relatério é de responsabilidade do Diretor de Compliance e PLD, e, apds ratificacdo pelo Comité de
Compliance, é encaminhado a alta administracdo da JOURNEY anualmente, até o ultimo dia util de
ABRIL de cada ano’.

O Relatdrio Anual fica disponivel para consulta da CVM, na sede da JOURNEY. Tal relatério contém:

v As conclusdes dos exames efetuados relativos aos controles internos e Compliance, inclusive o
Teste Anual dos Sistemas de Informacgoes - os testes periddicos dos sistemas de informagdes,
emespecial para os mantidos em meio eletronico, efetuados pela Diretoria de Risco e
Compliance?;

v' As recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas
de saneamento, quando for o caso; e
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v" A manifestagido do Diretor de Gestdo, ou, quando for o caso, dos Diretores de Risco e de
Compliance a respeito das deficiéncias encontradas em verificagbes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

Organismos Relacionados a Compliance e Controles Internos

Comité de Compliance e Risco Operacional (verificar)

O Comité de Compliance é responsavel por avaliar o descumprimento das normas legais, regulatorias,
autorregulatdrias e das politicas, manuais e procedimentos internos da JOURNEY.

Ademais, cabe ao Comité de Compliance avaliar, do ponto de vista normativo, as atividades da
JOURNEY e dos veiculos de investimento sob sua responsabilidade, a fim de garantir a aderéncia a
legislacdo e normas regulatérias e autorregulatérias em vigor, bem como aprovar acdes de correcdo
nestas matérias, além de:

v Avaliar os processos internos da JOURNEY do ponto de vista de melhores praticas, bem como
avaliar as ocorréncias do periodo;

v" Concluir por eventuais apontamentos de situagdes irregulares ao Conselho de Etica e/ou a
alta administraciao da JOURNEY;

v Analisar eventuais situa¢des ocorridas de desenquadramento de mandato no més anterior,
procedimentos adotados, e recomendagdes de controle futuro;

v Elaborar e distribuir a Lista Restrita de Ativos da JOURNEY fazendo seu acompanhamento e
monitoramento; e

v" Monitorar mudangas regulatérias e coordenar ajustes e adaptagdes necessarias na JOURNEY
e seus produtos.

Comité de Investimentos e Gestdo de Riscos O Comité de Risco tem suas atribuicdes descritas na forma
definida na politica de Comités - Termos de Referéncia.

6V. modelo no Anexo Il e orientagdo sobre o respectivo contetdo no Anexo .
7 Com conteudo relativo ao ano civil imediatamente anterior.

8 Devem: (i) assegurar que os recursos humanos e computacionais estdo adequados ao porte e a area de atuagdo da JOURNEY,
(i) garantir o adequado nivel de confidencialidade e acessos as informagdes confidenciais, (iii) assegurar que os recursos
computacionais estdo protegidos contra adulteragdes e (iv) assegurar que a manutencgdo de registros permite a realizacdo de
auditorias e inspegdes.
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Conselho de Etica

O Conselho de Etica tem suas atribuicdes descritas na forma definida no Cédigo de Etica e Conduta
Profissional da JOURNEY.

Segregacao de Atividades

Cabe ao Diretor de Compliance e PLD assegurar e verificar que sejam devidamente segregadas as
atividades desempenhadas pelo Grupo Journey Capital, de modo a mitigar qualquer tipo de conflito,
real ou potencial, em qualquer grau, aspecto, medida, tempo e/ou forma:

(a) pelaJOURNEY CAPITAL ADMINISTRACAO DE RECURSOS LTDA. (“Asset Management”) as atividades
de administracdo de carteira de valores mobilidrios, na categoria gestor de recursos, com base no
art. 28 da Resolucdo 21 da Comissdo de Valores Mobilidrios, responsdvel pelos fundos de
investimentos financeiros e carteiras administradas;

(b) pela JOURNEY CAPITAL WM LTDA. (“Wealth Management”) as atividades de administracdo de
carteira de valores mobiliarios, na categoria gestor de recursos, com base no art. 28 da Resolucao
21 da Comissdo de Valores Mobiliarios, responsavel pela Gestdo de Patrimoénio Financeiro e
carteiras administradas;

(c) pela JOURNEY TRUST LTDA. as atividades de administracdo de carteira de valores mobiliarios, na
categoria administrador fiducidrio e gestor de recursos, com base no art. 28 da Resolugdo 21 da
Comissdo de Valores Mobiliarios, responsavel exclusivamente pelos fundos do tipo FIP;

(d) pelaJCASSOCIADOS CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA. (“Assessoria”) as atividades
de consultoria e assessoria empresarial e financeira, ndo regulada pelas normas da CVM.

Todos os colaboradores devem seguir, obrigatoriamente, as regras de segregacao, confidencialidade e
sigilo definidas pelo Grupo Journey Capital, bem como as regras para prevengdo de conflitos de
interesses, ndo sendo permitida, em nenhuma hipdtese, a liberagao de acesso a estas informagoes a
outros colaboradores que ndo estejam expressamente autorizados a acessa-las.

Além disso, os arquivos de cada atividade possuem diretérios de redes privativos e restritos ao uso de
colaboradores de cada uma das respectivas areas. Dessa forma, todos os Colaboradores deverdo
respeitar as regras de segregacdo estabelecidas neste Codigo, inclusive se obrigando a guardar o mais
completo sigilo sobre quaisquer informag¢des que venham a ter acesso em razao do exercicio de suas
respectivas fungdes.

E terminantemente proibido o fluxo de informagdes privilegiadas e/ou informagdes confidenciais para
outras areas ou Colaboradores que ndo estejam envolvidos em atividades internas que efetivamente
necessitem acessar tais informacgdoes.

O acesso as informacgdes é controlado e realizado mediante o uso de acessos pessoais e intransferiveis,
sendo integralmente regulado conforme a Politica de Seguranga da Informagdo contida nas Regras,
Procedimentos e Descricao de Controles Internos, de conhecimento de todos os Colaboradores e

disponivel no website
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Por meio desta Politica, busca-se criar regras para que os Colaboradores pratiquem suas atividades de
forma isenta e independente, sempre no melhor interesse do investidor, prevenindo, nos casos em
gue ha potencial de conflito, a transmissao de informacgées de forma indevida, bem como criando os
mecanismos adequados de verificacdo e controle.

N3o obstante, compartilham as equipes relacionadas as atividades de controle e suporte, conforme os
limites e parametros permitidos pela regulamentacao em vigor.

Adicionalmente, deve-se ressaltar que a regulamentacao também contempla previsdao expressa a
respeito da possibilidade de compartilhamento entre entidades do mesmo grupo das diretorias
responsaveis pelas equipes de Compliance e Risco, conforme disposto no art. 42, §42, da Resolugao
CVM ne 21.

Por fim, o Diretor de Compliance e PLD monitorara os acessos concedidos aos Colaboradores, cabendo
a responsabilidade pela analise da necessidade e verificacdo da correta utilizacdo dos acessos e
ferramentas concedidas.

Contratagoes Externas

As contrata¢des de prestadores de servico em nome dos fundos e carteiras sob gestdo e/ou
administracdo da JOURNEY, sejam de atividades reguladas pela CVM ou autorreguladas pela
ANBIMA, serdo tratadas de acordo com a POLITICA DE SELECAO, CONTRATACAO E
MONITORAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS do Grupo Journey Capital.

Esta Politica se aplica somente as contratac¢des feitas pela JOURNEY em seu préprio nome ebeneficio.
A contratacdo de servicos de terceiros deve ser precedida das seguintes providéncias'®:

v' Exigéncia de documentos e das certidées reputadas convenientes, seguindo, quando
aplicavel, procedimentos semelhantes aos descritos na Politica de Preveng¢ao a Lavagem de
Dinheiro;

v De acordo com a avaliagio de conveniéncia dos profissionais envolvidos, solicitar a
assinatura, pelos terceiros a serem contratados, de “Acordo de Nao Divulga¢ao” (Non-
Disclosure Agreement ou NDA); e

v" Nos processos de negocia¢do de qualquer contrato a ser celebrado pela JOURNEY, o
Colaborador envolvido na negociagdao deverd informar ao Comité de Compliance sobre
qualquer relacionamento familiar ou pessoal, sejam lagos de amizade ou negocial de
qualquer tipo, incluindo eventuais participacdes societarias, direta ou indireta, que tenha
com membros do potencial contratado.
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Apos a contratagdo dos respectivos servigos, a area de Compliance da JOURNEY poderd, a seu
critério, supervisionar os contratados'.

Soft Dollar

A pratica de soft dollar é vedada na JOURNEY, salvo exce¢Oes expressas e circunstanciadas pelo Diretor
de Compliance e PLD, e apenas se comprovada a conveniéncia da ferramenta permutada na eficiéncia
da gestdo de fundos e carteiras a cargo da JOURNEY.

Protecdo de Dados

A JOURNEY recebe informacdes pessoais de clientes apenas para fins cadastrais, ndo havendo
possibilidade nem intencdo de Ihes destinar finalidade ou tratamento diversos de tais objetivos.

Sem prejuizo do teor acima, o(a) cliente tem sempre assegurado seu direito a:

v acesso a seus dados em poder da JOURNEY, a qualquer tempo;
correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

anonimizacao, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com o disposto na Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“LGPD");

v portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicdo
expressa;

v" eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto no caso de
dever de sua conservag¢do para cumprimento de obriga¢des regulatdrias e das hipdteses do art.
16 da LGPD;

v informac3o das entidades publicas e privadas com as quais a JOURNEY porventura tenha
realizado o uso compartilhado de dados;

v recusa de seu consentimento ao tratamento dos dados pessoais em poder da JOURNEY, com
informacgdo das consequéncias de sua negativa; e

v revogacdo de seu consentimento, mediante manifestacdo expressa.

100 Compliance podera demandar medidas adicionais pré-contratagdo, tais como visita as dependéncias do prestador de
servico, clippings de midia impressa/internet, além de outras medidas reputadas cabiveis/convenientes a contratagdo.

11 A supervisdo podera ser realizada mediante procedimentos diversos a critério do Compliance, tais como visitas in loco,
clippings de midia impressa/internet, requisicdo periddica de certiddes administrativas/judiciais, além de outras medidas
reputadas cabiveis/convenientes a contratagdo.
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Politica de Certificacao

Versao Atualizada: Novembro de 2023

A quem se aplica?

Sécios, diretores e funciondrios do Grupo Journey Capital (“JOURNEY”), que desempenhem atividades
diretas de gestdo profissional de carteiras de titulos e valores mobilidrios, com algada de decisdo
sobre o investimento, desinvestimento e manutengao dos recursos dos veiculos a cargo da JOURNEY
(“Colaboradores”).

Assim sendo, a JOURNEY requer dos profissionais elencados acima, relativamente a atividade de
gestdo de carteiras, a “Certificagdo de Gestores ANBIMA” (CGA) e/ou “Certificacdo de Gestores
ANBIMA para Fundos Estruturados” (CGE), sempre que aplicavel as suas atividades.

Responsabilidades

O Diretor de Compliance e PLD é responsavel pelos controles que garantem o atendimento as
demandas relativas a necessidade ou ndo de certificacdo dos profissionais da JOURNEY.

Revisao e Atualizagao

Esta politica devera ser revisada a atualizada a cada 2 (dois) anos, ou em prazo inferior, caso
necessario em virtude de mudancas legais/regulatérias/autorregulatorias.

Controles

O Diretor de Compliance e PLD mantém controle dos Colaboradores da JOURNEY com as seguintes
informacdes:

v dados profissionais;

data de admissao;

data de desligamento, quando aplicavel;
atividade exercida;

area de atuagdo;

cargo;

tipo de gestor, quando aplicavel;

endereco eletronico individual;

AN N N N N N R N

se dispoe de certificagio ANBIMA e a sua validade.
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O Diretor de Compliance e PLD é responsavel por verificar que todos os Colaboradores elegiveis a
CGA e/ou CGE sejam certificados e que as respectivas certificacdes estejam validas.

A CGA e/ou CGE sdo validas por prazo indeterminado, desde que o profissional esteja exercendo
atividades que dela sejam objeto.

Compete ao Diretor de Compliance e PLD garantir que um Colaborador nao certificado ndo exer¢a
fungdo que pressuponha certificacdo ou que a obtenha nos termos ditados pela ANBIMA.

Caso o Colaborador nao disponha da certificagdo aplicavel, a Diretoria de Risco e Compliance é
responsavel por manter a documentag¢ido formal que evidencie o afastamento do Colaborador das
atividades elegiveis a certificacdo.

Cabe ao Diretor de Compliance e PLD monitorar o cumprimento das demais diretrizes estabelecidas
no Codigo de Certificagao da ANBIMA.

As certificagdes pendentes e o afastamento das fungdes elegiveis devem ser reportadas ao Comité
de Compliance, que deve monitorar a sua devida regularizagao.

Quaisquer outras situacdes identificadas aplicdveis a matéria devem ser objeto de analise, aprovacao,
formalizacdo ou eventual assungdo de risco no ambito do Comité de Compliance.

Admissoes de Colaboradores

O Diretor de Compliance e PLD deve acompanhar as informacGes sobre novas admissdes e
transferéncias internas, e se os novos Colaboradores possuem a respectiva certificacio ANBIMA
eventualmente aplicavel.

Os candidatos a cargos que pressupdem certificagio CGA e/ou CGE devem ser contratados com
certificagdes validas. Eventuais exce¢Oes deverdo ser avaliadas pelo Diretor de Compliance e PLD e
reportadas ao Comité de Compliance para controle das respectivas atividades e possivel
afastamento das fun¢Gesaté a efetiva obtengao da certificagao aplicavel.

Compete a Area de Compliance cadastrar, no site da ANBIMA, o novo funcionario e/ou Colaborador
transferido internamente, o que deve ocorrer no mesmo més da contratagdo/transferéncia. Além
disso, deve manter sempre atualizados os seus controles internos.

Licengas e Desligamentos

No caso de licengas e desligamentos, o Diretor de Compliance e PLD deve verificar se o Colaborador
estd vinculado a JOURNEY no site da ANBIMA, e, nesse caso, desvincular o profissional, o que deve
ocorrer impreterivelmente no mesmo més de licenga e/ou desligamento.

Os profissionais em licenga ndo devem continuar vinculados no periodo em que estiverem de licenga.
Quando retornarem, devera ser efetuado o vinculo novamente.
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Banco de Dados da ANBIMA

O Diretor de Compliance e PLD é responsdvel pela veracidade e manutencdao do banco de dados da
ANBIMA atualizado (aplicavel para atividades relacionadas a gestdo de recursos de terceiros).

O controle de admissao, licenca e demissao consta na agenda regulatdria do Comité de Compliance,
onde sdo formalizados tais registros, devendo as eventuais atualiza¢des junto a entidade ocorrer até
o ultimo dia do més subsequente ao evento.

Cédigo de Etica e Conduta Profissional

Cabe ao Diretor de Compliance e PLD requerer de todos novos Colaboradores do Grupo Journey
Capital a assinatura formal do Termo de Conhecimento e Adesdo ao Cédigo de Etica e Conduta
Profissional e das demais politicas da JOURNEY, até o ultimo dia do més subsequente a sua
contratagdo.
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Politica de Confidencialidade, Seguran¢a da Informagao e Cyberseguranga

Versao Atualizada: Novembro 2023

Objetivo

Estabelecer principios e diretrizes de protecdo das informag¢des no ambito do Grupo Journey Capital
(“JOURNEY”).

A quem se aplica?

Sécios, diretores, funcionarios, prestadores de servico, terceirizados, consultores e demais pessoas
fisicas ou juridicas contratadas ou outras entidades, que participem, de forma direta, das atividades
diarias e negdcios, representando a JOURNEY (doravante, “Colaboradores”).

Responsabilidades

Os Colaboradores devem atender aos procedimentos estabelecidos nesta Politica, informando
quaisquer irregularidades ao Diretor de Compliance e PLD, que deverd avalid-las e submeté-las ao
Comité de Compliance e/ou Conselho de Etica, conforme o caso.

O Diretor de Compliance e PLD deve garantir o atendimento a esta Politica, sendo o responsavel na
JOURNEY por temas de seguranca da informacdo/cibernética.

Treinamento

O Diretor de Compliance, Risco e PLD organizard treinamento anual dos Colaboradores com relagao as
regras e procedimentos acima, sendo que tal treinamento podera ser realizado em conjunto com o

treinamento anual de compliance.

Revisao e Atualizacdo

Esta Politica devera ser revisada e atualizada a cada 2 (dois) anos, ou em prazo inferior, caso necessario
em virtude de mudancas legais/regulatdrias/autorregulatorias.

Informacgodes Confidenciais

Sao consideradas “Informagdes Confidenciais” aquelas ndo disponiveis ao publico, que:

v Identifiquem dados pessoais ou patrimoniais (da JOURNEY ou de clientes);

v/ Sejam objeto de acordo de confidencialidade celebrado com terceiros;

v Identifiquem ag¢des estratégicas — dos negécios da JOURNEY, seus clientes ou dos portfélios
sob gestdo ou consultoria'?;

12 Cuja divulgagdo possa prejudicar a gestdo dos negdcios, clientes e portfdlios a cargo da JOURNEY, ou reduzir sua vantagem
competitiva.
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Todas as informagbes técnicas, juridicas e financeiras, escritas ou arquivadas
eletronicamente, que digam respeito as atividades da JOURNEY, e que sejam devidamente
identificadas como sendo confidenciais, ou que constituam sua propriedade intelectual ou
industrial, e ndo estejam disponiveis, de qualquer outra forma, ao publico em geral;

Sejam assim consideradas em razdo de determinagcdo legal, regulamentar e/ou
autorregulatodria; e que

O Colaborador utiliza para autenticacdo de sua identidade (senhas de acesso ou crachds),que

sdo de uso pessoal e intransferivel.

itica a divulgacdo de Informagdes Confidenciais: (i)

mediante prévia autoriza¢do do Diretor de Compliance e PLD, (ii) em atendimento a ordens do Poder

Judicidrio ou autoridade regulatdria, administrativa ou legislativa competente, bem como (iii) quando

a divulgacao se justificar, por forca da natureza do contexto da revelacdo da informacao, a advogados,

auditores e contrapartes.

Em caso de duvida, o Colaborador devera consultar previamente o Diretor de Compliance e PLD acerca

da possibilidade de compartilhamento da Informacao Confidencial.

Disposi¢Oes Gerais

Os seguintes principios norteiam a seguranc¢a da informag¢do na JOURNEY:

Confidencialidade: o acesso a informagao deve ser obtido somente por pessoas autorizadas, e

quando for de fato necessario;

Disponibilidade: as pessoas autorizadas devem ter acesso a informac¢ao sempre que necessario;

Integridade: a informacao deve ser mantida em seu estado original, visando a protegé-la, na guarda

ou transmissao, contra alteragdes indevidas, intencionais ou acidentais.

As seguintes diretrizes devem ser seguidas por todos os Colaboradores da JOURNEY:

v

As informagdes confidenciais devem ser tratadas de forma ética e sigilosa, e de acordo com as
leis e normas internas vigentes, evitando-se mau uso e exposi¢do indevida;

Ainformacdo deve ser utilizada apenas para os fins sob os quais foi coletada;

A concessdo de acessos as informacdes confidenciais deve obedecer ao critério de menor
privilégio, no qual os usudrios tém acesso somente aos recursos de informacgdo
imprescindiveis para o pleno desempenho de suas atividades;

Aidentificacdo de qualquer Colaborador deve ser tnica, pessoal e intransferivel, qualificando-
o como responsavel pelas a¢des realizadas;

Segregacao de instalagdes, equipamentos e informag6es comuns, quando aplicavel;

A senha é utilizada como assinatura eletronica e deve ser mantida secreta, sendo proibido seu
compartilhamento.

Qualquer risco ou ocorréncia de falha na confidencialidade e na seguranga da informagao deve ser

reportado ao Diretor de Compliance e PLD.
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Identificacdo, Classificacdao e Controle da Informagao

O Colaborador que recebe ou prepara uma informacdo deve identificar a sua natureza. Algumas

informacgdes podem ser classificadas como “Confidenciais”.
Para tal, devem ser consideradas as necessidades relacionadas ao negdcio, o compartilhamento ou

restricdo de acesso e os impactos no caso de utilizacdo indevida das informacdes. O acesso as
Informagdes Confidenciais deve ser restrito e controlado.

Sempre que necessario, contratos de confidencialidade da informacdo devem ser assinados com
terceiros, sob supervisdo do Diretor de Compliance e PLD, e, se reputado necessdario, da assessoria
juridica da JOURNEY.

A informacado deve receber protecao adequada. Em caso de duvida, o Colaborador deverd consultar o
Diretor de Compliance e PLD.

O descarte de Informacdo Confidencial armazenada em meio fisico deve ser efetuado utilizando
preferencialmente maquina fragmentadora/trituradora de papéis ou incineradora.

Mesa Limpa

Nenhuma Informag¢do Confidencial deve ser deixada a vista nos locais de trabalho dos Colaboradores.
Ademais, ao usar uma impressora coletiva, o documento impresso deve ser imediatamente recolhido.

Gestao de Acessos

Os servigcos de rede, internet e correio eletrénico disponiveis na JOURNEY sdo de sua propriedade
exclusiva, sendo permitido o uso moderado para fins particulares, mediante autorizagao prévia do
Diretor de Compliance e PLD.

A JOURNEY poder3, a qualquer momento, mediante prévia aprovagao do Diretor de Compliance e
PLD, e sem obrigacdo de cientificagao prévia:

v' inspecionar contetido e registrar o tipo de uso dos e-mails feitos pelos usuarios;
v' disponibilizar esses recursos a terceiros, caso entenda necessario;
v' solicitar aos usuarios justificativas pelo uso efetuado.

No caso de mudanca de area ou desligamento do Colaborador, a respectiva senha de acesso é
imediatamente adaptada para compatibilizar/adequar o acesso, ou cancelada em definitivo, visando
ao impedimento de acesso nado autorizado pelo ex-Colaborador.

O Diretor de Compliance e PLD pode definir bloqueio a sites caso necessario. O monitoramento pode
ser feito sem necessidade de prévia ciéncia dos Colaboradores.

O acesso a sites de armazenamento de arquivos em “nuvem” é permitido.

Os equipamentos, ferramentas e sistemas concedidos aos Colaboradores devem ser configurados com
os controles necessarios para cumprir os requerimentos de seguranca aplicaveis a JOURNEY.
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Apenas os Colaboradores devidamente autorizados terdo acesso'? as dependéncias e sistemas a que
estiverem liberados, bem como aos arquivos, diretérios e/ou pastas na rede da JOURNEY, mediante
segregacao fisica e ldgica.

Gestao de Riscos, Tratamento de Incidentes de Seguranga da Informagao,
Continuidade de Negdcio e Backups

Os riscos e incidentes de seguranca da informacdao devem ser reportados ao Diretor de Compliance e
PLD, que adotara as medidas cabiveis.

O plano de contingéncia e de continuidade dos principais sistemas e servicos deve ser objeto de
testes, visando a reduzir riscos de perda de confidencialidade, integridade e disponibilidade dos
ativos de informag3do.

No caso de vazamento de informacdo, ou acesso indevido a informacdo, o Diretor de Compliance e
PLD deverd ser imediatamente comunicado, para a tomada das medidas cabiveis®*.

Testes de Controles

A efetividade desta Politica é verificada por meio de testes periddicos dos controles existentes, com
intervalos ndo superiores a 1 (um) ano, sob responsabilidade do Diretor de Compliance e PLD e
reportados ao Comité de Compliance.

Os testes devem verificar se:

v" Os recursos humanos e computacionais sdo adequados ao porte e as areas de atuagio;

v' Hé& adequado nivel de confidencialidade e acessos as informagdes confidenciais, com
identificacdo de pessoas que tem acesso a estas informacgoes;

v'  Ha segregacio fisica e légica;

v' Os recursos computacionais, de controle de acesso fisico e l6gico, estdo protegidos;

v A manutencdo de registros permite a realizagio de auditorias e inspecdes.

Riscos de Cyberseguranga

As principais ameacas e riscos aos ativos cibernéticos da JOURNEY s3o:

e Malwares — softwares desenvolvidos para corromper os computadores e redes, como:

13 Quaisquer exce¢des deverdo ser previamente solicitadas ao Diretor de Compliance e PLD.

14 podendo variar de simples repreensdo pelo acesso, ou mensagem ao destinatario erréneo da mensagem enviada (para que
apague em definitivo o seu conteldo), até o estudo e implementacdo efetiva de providéncias judiciais, quando e se for o
caso, sem prejuizo da investigacdo e eventual punigdo dos Colaboradores envolvidos.
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virus: software que causa danos as maquinas, redes, softwares e bancos de dados;
cavalos de troia: aparecem dentro de outro software, criando uma entrada para invasao
da mdquina;

spywares: software maliciosos que coletam e monitoram as atividades das maquinas
invadidas;

ransomware: softwares maliciosos que bloqueiam o acesso a sistemas e bases de dados,
solicitando resgates para restabelecimento do uso/acesso.

e  Engenharia social — métodos de manipulacao para obter informacdes confidenciais, como

senhas, dados pessoais e nimero de cartdo de crédito, como, por exemplo:

v
v

pharming: direciona o usudrio para um site fraudulento, sem o seu conhecimento;
phishing: links veiculados por e-mails simulando pessoas ou empresas confidveis que
enviam comunicacdo eletr6bnica aparentemente oficial para obter informacgbes
confidenciais;

vishing: simulacdo de pessoas ou empresas confidveis para, por meio de ligacGes
telefonicas, obtencdo de informacgGes confidenciais;

smishing: simulacdo de pessoas ou empresas confidveis para, por meio de mensagens de
texto, obtencado de informacgdes confidenciais;

ataques de DDOS (distributed denial of services) e botnets — ataques visando a negar ou
atrasar o acesso aos servicos ou sistemas da instituicao;

invasdes (advanced persistent threats) — ataques realizados por invasores sofisticados,
utilizando conhecimentos e ferramentas para detectar e explorar fragilidades especificas
em um ambiente tecnoldgico.

Obrigac¢oes de Cyberseguranca

Na prestacdo de seus servicos, a JOURNEY obtém e lida com informacg&es sensiveis, ndo disponiveis ao

publico em geral, e que podem ocasionar perdas irreparaveis em casos de malversacao, negligéncia ou

vazamentos®.

O responsavel por tais questdes na JOURNEY é o Diretor de Compliance e PLD.

Sao itens obrigatdrios de Cybersergurancga (empresa):

o A adequada protecdo dos ativos cibernéticos da JOURNEY, ai incluidos sua rede, sistemas,

softwares, websites, equipamentos e arquivos eletronicos.

o  Restrigdo e controle do acesso e privilégios de usudrios remotos e externos;

o Invalidar contas de Colaboradores e prestadores de servico em seu desligamento;

o Quando necessdrio, bloquear chaves de acesso de usuarios, e, quando necessario, realizar

15 Os riscos potenciais relativos a tais dados envolvem invasdes, disseminagdo errénea ou dolosa, acesso indevido e/ou seu

roubo/desvio.
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auditoria para verificacdo de acessos indevidos;
Excluir ou desabilitar contas inativas;

Fornecer senhas de contas privilegiadas somente a Colaboradores que necessitem

efetivamente de tais privilégios, mantendo-se o devido registro e controle;

Garantir o cumprimento do procedimento de backup para os servidores e ativos cibernéticos,
eletronicos e computacionais da JOURNEY;

Detectar, identificar, registrar e comunicar ao Diretor de Compliance e PLD as violagbes ou
tentativas de acesso ndo autorizadas;

Organizar treinamentos relacionados a seguranca dos ativos de informacdo sempre que
necessario;

Nos casos em que tais servigos e controles acima sejam terceirizados, é necessario que as
condicGes contratuais garantam que o prestador de servico atesta esta protecao;

Caso necessario, a partir de resultados apresentados nos testes de aderéncia, revisar tais
praticas;

A JOURNEY dispbe de firewall de seguranga nos servidores para acesso a sua rede, visando a
manter o ambiente de trabalho disponivel e livre de virus e acessos indesejados. O sistema de
prevencdo a ataques de virus é regularmente atualizado;

E realizado backup de arquivos de forma sistematica. Os dados de backup atualizados sdo
armazenados em local seguro, com monitoramento.

Sdo itens obrigatdrios de Cybersergurancga (Colaboradores):

O

Somente enviar mensagens para as pessoas envolvidas no assunto tratado, certificando-se dos
enderecos de destino escolhidos;

Somente imprimir as mensagens quando realmente necessario;

Ao identificar mensagem com titulo ou anexo suspeito, certificar-se sobre a seguranga em abri-
la, para evitar virus ou cédigos maliciosos;

No caso de recebimento de mensagens que contrariem as regras estabelecidas pela JOURNEY,
NUNCA as repassar, alertando o responsavel da sua area e o Diretor de Compliance e PLD, se
for o caso;

Ao se ausentar do seu local de trabalho, mesmo que temporariamente, bloquear a estacao de
trabalho;

Quando sair de férias ou se ausentar por periodos prolongados, o Colaborador deve utilizar o
recurso de auséncia temporaria de e-mail;
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Utilizar equipamentos, aplicativos, impressoras, acesso a sites, e e-mail (e demais ferramentas
tecnoldgicas) com a finalidade primordial de atender aos interesses da JOURNEY 6;

E permitido o uso pessoal (de forma moderada) dos equipamentos de informéatica e de
comunicacao de propriedade da JOURNEY, sempre lembrando que pertencem a JOURNEY e
s30 rastredveis e sujeitos a monitoramento;*’

Tecnologias, marcas, metodologias e quaisquer informacgdes que pertencam a JOURNEY ndo
devem ser utilizadas para fins particulares, nem repassadas a outrem, ainda que tenham sido
obtidas ou desenvolvidas pelo préprio Colaborador em seu ambiente de trabalho;

A gravacdo de cdpias de arquivos e instalacdo de programas em computadores deverd ser
previamente autorizada pelo responsavel pelo departamento da JOURNEY;

Em regra, os acessos a dispositivos mdveis, como pen drives, HDs externos, cartdes de
membdria, estdo bloqueados na JOURNEY, devendo as eventuais excecdes devem ser
previamente aprovadas pelo responsavel pelo Compliance;

Cada Colaborador terd acesso somente a pastas eletronicas relacionadas a sua drea e as pastas
comuns a todos os Colaboradores.

Sao itens VEDADOS de Cyberserguranca (Colaboradores):

O

Enviar e-mail ou acessar sites que promovam a veiculacdo de mensagens, produtos, imagens
ou informacdes que interfiram na execugdo das atividades profissionais®;

Divulgar informagdes ou trocar arquivos com configuragdes dos equipamentos e de negdcios
da JOURNEY, ou qualquer outra informacdo sobre a JOURNEY, seus negdcios, clientes,
produtos, equipamentos ou Colaboradores, sem prévia aprovac¢io®’;

Trocar informacgdes que causem quebra de sigilo bancario e/ou possuam carater confidencial
ou estratégico;

Prejudicar intencionalmente usudrios da internet, mediante desenvolvimento de programas,
acessos ndo autorizados a computadores e alteracdo de arquivos, programas e dados na rede
da JOURNEY;

Divulgar propaganda ou anunciar produtos ou servigos particulares pelo correio eletrénico da
JOURNEY;

Alterar qualquer configuragao técnica dos softwares que comprometam o grau de seguranga,
ou impecam/dificultem seu monitoramento pelo Diretor de Compliance e PLD;

Contratar provedores de acesso sem autorizacdo prévia do Diretor de Compliance e PLD;

16 Os computadores, arquivos, e, arquivos de e-mails corporativos poder&o ser inspecionados, independentemente de prévia
notificacdo ao Colaborador, a fim de disseminacdo errénea ou dolosa, acesso indevido e/ou roubo/desvio de informacdes;

17 Sem a necessidade de ciéncia prévia do Colaborador, bem como podem se tornar publicos em caso de auditoria, exigéncia
judicial ou regulatéria.

18 Sendo proibido, sobretudo, contetddo pornografico, racista ou ofensivo a moral e aos principios éticos.

19 Em caso de exigéncia de alguma autoridade ou entidade autorreguladora, o Colaborador devera solicitar orientagdo ao
Diretor de Compliance e PLD.
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Redirecionar caixa postal pessoal (e-mail de outros provedores) para a sua caixa postal de
correio eletrénico na JOURNEY e vice-versa.

Uso de compartilhadores de informacdes, tais como redes Peer-toPeer (P2P — p. ex., Kazaa,
eDonkey, eMule, BitTorrent e semelhantes) nas dependéncias da JOURNEY;

Download de musicas, videos ou quaisquer outros arquivos que possam comprometer o bom
funcionamento da infraestrutura da JOURNEY ou que violem direitos autorais.
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Politica de Treinamento

Versao Atualizada: Janeiro de 2024

Todos os administradores, empregados e/ou colaboradores da JOURNEY (“colaboradores”) devem
conhecer integralmente as suas fungées e responsabilidades para garantir o entendimento do escopo e
limitacOes inerentes a suas atividades, principalmente no ambito da importancia do sigilo e
confidencialidade ao acesso das informacgGes que possuem acesso. Nesse sentido, os colaboradores serdo

treinados nos seguintes casos:

a) Inicio de novos colaboradores

Quando do ingresso de novos colaboradores na JOURNEY, antes de assumir as suas atividades, o novo
colaborador tera acesso a todos os manuais/politicas internos e a todos os procedimentos vinculados as
suas funcdes, aderindo expressamente a estes, especialmente aqueles que tenham acesso a informacgdes
confidenciais ou participem de processos de decisdo de investimento, em razdo de ser fundamental que

todos tenham sempre conhecimento atualizado dos seus principios éticos, das leis e normas.

b) Publica¢io de novos manuais/politicas e/ou alteragdes nos documentos internos

Sempre que houver a altera¢do de quaisquer documentos relativos as politicas e/ou manuais da JOURNEY,
a Area de Compliance deverd disponibilizd-los a todos os colaboradores envolvidos, oferecendo
treinamento acerca das referidas atualizaces e/ou novos documentos. Os colaboradores deverdo assinar

o termo de ciéncia e de realizagdo dos treinamentos por meio de assinatura eletronica.

c) Revisdo periddica dos treinamentos
Se ndo houver qualquer alteragdo nas politicas e/ou nos procedimentos internos, os treinamentos
realizados pelos colaboradores poderao ser revisitados e disponibilizados novamente, para consulta e

refor¢co do aprendizado para viabilizar o seu devido cumprimento.

d) Publica¢do de novos normativos/regulamentagao aplicaveis
Quando um normativo e/ou regulamentacdo sofrer qualquer alteracdo relevante que impacte as atividades
realizadas pela JOURNEY, serd ministrado treinamento aos colaboradores impactados, por meio de

apresentacdes ou grupo de estudo/trabalho acerca do contetdo.
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Ainda, necessario se torna ressaltar que é obrigacdo de todos os colaboradores participar de todos os
treinamentos oferecidos pela JOURNEY; realizar os respectivos testes, quando aplicavel; e conhecer a

revisdo mais recente dos manuais e politicas da JOURNEY na integra, disponivel a todos.

Ainda, independente de possiveis altera¢des regulatdrias e/ou modificacbes nas politicas e procedimentos
internos da JOURNEY, a instituicdo fard um programa de reciclagem anual dos seus colaboradores, estando

todos obrigados a participar para atualizacdo sobre os temas.

E, por fim, a cdpia eletronica da lista de presenca e dos eventuais certificados deverdo ser mantidos pela
Area de Compliance, por prazo nio inferior a 5 (cinco) anos, e poderao ser disponibilizados aos 6rgios

reguladores e autorreguladores sempre que solicitado ou necessario.

Monitoramento

A Area de Compliance deve zelar pelo cumprimento das obrigacdes e procedimentos descritos nas politicas
e nos manuais da JOURNEY por meio de monitoramento periddico que podera compreender a analise de
documentos e/ou consultas por amostragem, e ainda na realizagdo de testes de aderéncia que devem
tomar por base as regulamentacdes, legislacGes e autorregulacdes aplicaveis, bem como as politicas e

manuais da JOURNEY.

A intencdo é verificar se as equipes internas estdo cumprindo as obrigacGes decorrentes dos referidos

documentos e realizando devidamente os procedimentos necessarios.

A partir das verificacgdes e andlises, a Area de Compliance devera identificar a existéncia ou nio de

inconformidades e, caso necessario, recomendar um plano de a¢do as areas impactadas.

Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem devera abordar as atividades da
JOURNEY, seus principios éticos e de conduta, as normas de compliance, as politicas de segregacao, quando
for o caso, e as demais politicas descritas neste Manual (especialmente aquelas relativas a
confidencialidade, seguranca das informacdes, seguranca cibernética e negocia¢des pessoais), bem como
as penalidades aplicaveis aos colaboradores decorrentes do descumprimento de tais regras, além das

principais leis e normas aplicaveis as referidas atividades.
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Ainda, os colaboradores que atuarem na distribuicdo de cotas dos fundos de investimento sob gestdo da
JOURNEY participardao de um treinamento especifico, em que receberdo instrucdes sobre os materiais,
principais normas aplicaveis e outros temas relacionados a distribuicao de cotas, conforme politicas e

manuais proprios da JOURNEY ligados ao assunto.

A Area de Compliance devera elaborar ainda, anualmente, um relatério anual de compliance, nos termos

da Resolugdo CVM n2 21/21.
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Politica de Distribuicao

Versao Atualizada: Janeiro de 2024

A presente politica e atuagdo na distribuicdo de cotas dos fundos pela JOURNEY, visa definir as regras e
diretrizes que devem ser seguidos por todos os colaboradores no dambito das praticas e processos de
distribuicdo, em atendimento a regulamentacdo vigente, principalmente no que se refere ao Cddigo de

Distribuicdo de Produtos de Investimento da Anbima.

O presente documento se aplica a todos os Clientes, socios, diretores, funcionarios, prestadores de servico,
terceirizados, consultores e demais pessoas fisicas ou juridicas ou outras entidades de confianca e/ou
contratadas pela JOURNEY (“colaboradores”) e que atuem na distribuicdo de cotas de Fundos realizadas
mediante contato pessoal ou com o uso de qualquer meio de comunicac¢ado, seja sob forma oral ou escrita,
eletronica (e-mail) ou pela rede mundial de computadores (internet). Os colaboradores e eventuais
prestadores de servicos deverdo, sempre que necessdrio, consultar a Ultima versdo desta politica
disponivel, e somente poderdo recomendar operagdes apds terem sido implementados os procedimentos

descritos nesta politica.

Vale ressaltar que a JOURNEY, conforme previsto na Politica de Suitability, ndo distribui produtos de
investimentos, e como facultado pelo Codigo de Administragdo de Recursos, faz apenas a distribuicdo dos
fundos sob gestdo prdpria, além da contratacdo de distribuidores especializados para a distribuicdo de
seus fundos para um publico mais amplo, através de operagdes (PCO) encaminhadas por plataformas
digitais; e para as carteiras administradas, a JOURNEY adota uma escala baseada nos riscos, complexidade
e liquidez dos produtos que venham a compor as carteiras administradas dos clientes. Importante destacar
gue neste caso nao se trata de distribuicdao de produtos, mas sim de adog¢do de critérios visando auxiliar a

decisdo de alocagao de investimentos.

Nesse sentido, as praticas com diligéncia para a identificacdo e conhecimento dos clientes, incluindo os
procedimentos de analise de conhecimento da origem e destino dos recursos movimentados (conheca o
seu cliente — KYC), origem do patrimonio do cliente e monitoramento da compatibilidade das transacdes
com o perfil do cliente, além de critério de classificacdo de risco para aceitacdo de clientes deverdo seguir
o disposto na Politica de Suitability da JOURNEY, além dos parametros de classificacdo de perfil de clientes

dispostos no Cédigo De Distribuicdo De Produtos de Investimento da Anbima.
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Ainda, a JOURNEY, na qualidade de distribuidora de cotas dos seus préprios fundos de investimento,
informara a CVM sempre que verificar a ocorréncia ou indicios de violacdo da legislacdo que incumba a
CVM fiscalizar, devendo, para tanto, o diretor responsavel pelo Compliance ser informado em prazo inferior
pelos Colaboradores acerca de tais fatos ou indicios, devendo a JOURNEY guardar todos os documentos e
informacgdes pertinentes ao ocorrido; de forma adicional, fornecera aos seus clientes informacdes sobre

os fundos de investimento distribuidos e seus riscos,

incluindo os termos de adesdao e demais documentos obrigatérios exigidos pela regulacdo; e por fim,
atualizara os seus clientes com informag¢des e documentos relativos aos negdcios realizados na forma e
prazos estabelecidos em suas regras internas, incluindo a manutencdo de informagdes em seu website,

conforme exigéncia regulatdria aplicavel.

Os Colaboradores que atuarem, direta ou indiretamente, conforme o caso, na distribuicdo de cotas dos
Fundos:
(i) deverdo cadastrar os Clientes previamente a primeira aplicagdo, com base nas informacdes,
regras e procedimentos contidos na Politica de Suitability;
(i) serdo responsaveis pela coleta de informagdes dos Clientes e obten¢do do Questionario de
Suitability devidamente preenchido, se aplicavel, para fins de elaboragdo de relatério sobre cada
Cliente e defini¢do do perfil de risco respectivo, nos termos da Politica de Suitability; e
(iii) receberdo treinamento especifico a ser efetivado pelo diretor de distribuicdo e/ou pelo diretor
de compliance, para o desempenho das atividades listadas acima, nos termos da Politica de

Suitability da JOURNEY.

Ao ingressarem na JOURNEY e, de forma periddica, os Colaboradores que participarem da distribuicdo de
cotas dos Fundos receberao treinamento sobre as informacées técnicas dos Fundos e sobre as politicas e
regras descritas na presente Politica, nos termos do item (iii) acima, notadamente em relagdo a
regulamentacdo aplicavel a atividade de distribuicdo e a verificagdo de informaces e documentos de
Clientes para fins de defini¢do do seu perfil de risco.

Essa Politica tem vigéncia por prazo indeterminado e devera ser revisada e, caso aplicavel, atualizada pelos
Diretores de Distribuicdao e Compliance a cada 2 anos, ou em prazo inferior, se requerido por algum drgao
regulador, em fungao de alteracdo na legislagao aplicavel ou se houver alguma alteragdo das praticas de
negdcios que justifiqguem a atualizacdo desta Politica, e sempre devera ser analisada em conjunto com a
Politica de Suitability da JOURNEY, que também dispde sobre o tema de distribuicdo de cotas, de forma

especifica.
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Quadro de Obrigagoes Periddicas da JOURNEY

I.) Informagdes Periddicas

JOURNEY
CAPITAL

Norma Artigo Tema Obrigacdo Periodo
RCVM 21 25, caputela Relatério Anual Entrega do relatério a Ultimo dia util de abril
1l administragdo a cada ano
(data base 31/12)
RCVM 21 17, caputelll Formulario de Envio do FR pelo CVMWeb Anualmente, até
Referéncia 31/03
(data base 31/12)
ICVM 510 1.9 11 Declaragdo Envio pelo CYVMWeb Anualmente, até
Eletr6nica de 31/03
Conformidade (data base 31/12)
ICVM 617 4.2 1 Politica de PLD Atualizagdo dos dados No maximo a cada 5
cadastrais dos (cinco) anos
clientes/investidores e/ou
verificacdo da efetiva
atualizagao dos citados
dados pelo
administrador/distribuidor
ICVM 617 6.2,1aVill,e Relatdrio Anual de Entrega do relatério a Anualmente, até o
§§ PLD administracdo da ultimo dia atil do més
JOURNEY de abril
(obs: pode estar
compreendido no
Relatério Anual de
Compliance, em vez de ser
apresentado em
separado)
ICVM 617 23, caput e Politica de PLD Declaragdo Negativa de Anualmente, até o
Paragrafo PLD a CVM ultimo dia atil do més
Unico de abril
Codigo 23,§2.0 Base de Dados Inclusdo e atualizagdo no Mensalmente, até o
Certificagdo ANBIMA banco de dados ultimo dia do més
ANBIMA administrado pela
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ANBIMA das informacgdes

subsequente a data

relativas aos do evento
colaboradores
certificados, em processo
de certificagdo, com a
certificacdo vencida, e/ou
em processo de
atualizagdo da certificagdo
Il.) Informagdes Eventuais
Norma Artigo Tema Obrigagdo Periodo
ICVM 510 1.9, 1 Atualizagdo de Atualizag¢do via CVMWeb 7 (sete) dias Uteis
dados cadastrais contados do evento
que deu causa a
alteragdo
ICVM 617 22 e §§ Politica de PLD Comunicar ao COAF 24 (vinte e quatro)
todas as situagdes e horas a contar da
operagdes detectadas, conclusdo da andlise
ou propostas de que caracterizou a
operagdes que possam atipicidade da
constituir-se em sérios operagao, respectiva
indicios de LDFT proposta, ou mesmo
da situacdo atipica
detectada
RCVM 21 18, VI Violagdo a Informar a CVM a 10 (dez) dias uteis da
regulacdo ocorréncia ou indicios de ocorréncia ou sua
violagdo da sua regulagdo identificacao
Oficio Circular Item 37 Atualizagdo Envio a CVM do contrato 7 (sete) dias uteis do
CVM/SIN 10/15 cadastral social atualizado, no caso | fato que deu causa a

de mudanga de
denominacgao social ou
de substituicdo de
diretor responsavel pela
gestao

alteragao
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ANEXO Il

Modelo de Relatério de Aderéncia®®

IImos. Srs.
Sdcios e Diretores da

JOURNEY CAPITAL ADMINISTRAGAO DE RECURSOS LTDA.

Ref.: Relatério Anual — Resolugdo CVM n2 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“RCVM 21”)

Prezados Senhores,

Em cumprimento ao disposto no art. 25 da RCVM 21, vimos apresentar a V.Sas. o relatério
pertinente as atividades da JOURNEY CAPITAL ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS LTDA. (“JOURNEY”) no
ano de [¢] (“Relatdrio”).

De acordo com a RCVM 21, o mencionado Relatério contém:

v As conclusdes dos exames efetuados;

4 As recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

v A manifestacdo do diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, ou, quando for o caso, pelo diretor responsdvel pela gestdo de risco, a
respeito das eventuais deficiéncias encontradas em verificagbes anteriores e das
medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas
para sana-las (cf. art. 25, I, Il e lll, da RCVM 21).

Este relatério ficara a disposicdo da Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) na sede da
JOURNEY, para eventuais posteriores checagens, verificacdes e/ou fiscalizacdes por parte da CVM.

Além dos aspectos acima, V.Sas. encontrardo também, no corpo do presente Relatério, os
resultados do Teste de Aderéncia determinado na Politica de Compliance e Controles Internos da
JOURNEY, e o correspondente parecer final do Diretor Compliance e Controles Internos, que assina o
presente documento.

Assim sendo, passamos abaixo a exposicdo dos elementos pertinentes do presente Relatério.

I Conclusdo dos Exames Efetuados (RCVM 21, art. 25, |)
(enumerar detalhadamente por drea/ocorréncia, com todas as informacées pertinentes,
incluindo datas da verificagdo da ocorréncia e sua natureza)

200 relatério da ICVM 539 devera ter contetdo similar, porém sobre o tema de suitability.
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Il. Recomendacgdes sobre as Deficiéncias Encontradas e Cronogramas de Saneamento
(RCVM 21, art. 25, 1)

(enumerar detalhadamente por drea/ocorréncia, com todas as informagées pertinentes,

incluindo estimativas de datas de acompanhamento e conclusdo das solugées)

Il Manifestagdes dos Diretores Correspondentes de Gestdo e de Risco sobre as

VerificagcOes Anteriores e Respectivas Medidas Planejadas (RCVM 21, art. 25, 1)
(enumerar detalhadamente por drea/ocorréncia, com todas as informagées pertinentes,
incluindo os resultados esperados e os efetivamente alcancados)

V. Parecer Final do Diretor de Compliance e PLD
(inserir com detalhes)

Sendo entdo o que nos cumpria para o momento, aproveitamos o ensejo desta
correspondéncia para nos colocarmos a disposicdo de V.Sas. para os eventuais esclarecimentos
porventura reputados necessarios.

Atenciosamente,

(]
JOURNEY CAPITAL ADMINISTRACAO DE RECURSOS LTDA.

Diretor de Compliance e PLD
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ANEXO 11l

OrientagGes Gerais sobre o Contetido Técnico do Teste de Aderéncia

A Diretoria de Compliance e PLD deve estruturar registro e controle ativo, ao longo do ano, para
composicdo do Relatério Anual (descrito no Anexo IlI), ao menos sobre as seguintes matérias
relacionadas abaixo.

Tais temas devem — ao longo do ano — ser enderecados e monitorados no Comité de Compliance,
Controles Internos e Etica, e, quando necessario, ser objeto de acompanhamento préximo da alta
gestdo (socios e diretores) da JOURNEY.

Tal controle deve ser feito em planilhas especificas, servindo como ferramenta de Compliance e
controle de risco operacional.

O controle ao longo do ano dos eventos abaixo, e seu registro € uma das obrigacdes centrais do Comité
de Compliance, Controles Internos e Etica.

. Conclusao dos Exames Efetuados
(enumerar detalhadamente por drea/ocorréncia, com todas as informagées pertinentes, incluindo
datas da verificagdo da ocorréncia e sua natureza)

- Deve constar em planilha de controle o registro dos seguintes eventos (a0 menos) ocorridos ao
longo do ano, suas consequéncias / perdas e as atitudes corretivas adotadas:

v’ erros operacionais atinentes a operagdes dos fundos;

v erros relativos a movimentagao financeira de clientes;

v" falhas em pagamentos de remuneracgdo de distribuidores ou corretagem de fundos pagas a
corretoras ou quaisquer prestadores de servigo;

desenquadramentos de carteiras, comunicagdo com administrador e reenquadramento;
qualquer outro descumprimento de norma legal constatado;

eventos de liquidez dos fundos;

AN N NN

falhas operacionais relativas a infraestrutura tecnoldgica e plano de correcao
implementado;

<

acionamentos do plano de contingéncia e continuidade de negdcios;

<

falhas de fornecedores;

falhas relativas a quaisquer politicas internas ou normas legais e plano de correc¢ao

implementado;

v"  mudangas expressivas em pardmetros de liquidez dos fundos;

v eventos relacionados ao gerenciamento de risco, com especial aten¢3o a risco de crédito e
liquidez;

v oficios ou qualquer outro alerta e comunica¢do recebidos de reguladores, ou processos

administrativos junto a CVM, ANBIMA e demais reguladores aplicaveis, ou em algadas do

poder judiciario;
v'descumprimento de obrigacdes relativas a certifica¢do;

Journey Capital
Av. Pres. Juscelino Kubitschek, 1.726, cj.51 — CEP 04543-000 — Sdo Paulo — SP — Tel. (0¥*11) 4561.6006



JOURNEY
CAPITAL

descumprimento de contratos quaisquer;

quebra de dever de sigilo contratual;

quaisquer eventos adicionais considerados relevantes pelo Compliance e que tenham
colocado em risco a empresa, seus colaboradores, clientes, carteiras sob gestao ou as boas
praticas de mercado.
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ANEXO IV

Conteudo Minimo do Relatdrio Anual de Compliance

Temas

Aspectos minimos

Requisitos legais para o
exercicio da atividade

- se as exigéncias para manutencgdo do registro tanto do diretor responsavel
pela atividade, quanto da pessoa juridica — estdo sendo cumpridos, e, em
especial, a manutenc¢do de recursos humanos e computacionais adequados
ao porte e a drea de atuagdo da pessoa juridica.

- verificar os requisitos de reputacdo ilibada dos diretores e dos
controladores da JOURNEY.

Envio de informes

- se os informes periddicos e eventuais devidos tém sido enviados no prazo
estabelecido nas normas da CVM. Isso inclui verificar se o Formuldrio de
Referéncia enviado pelo Sistema CVMWeb e disponivel no site da JOURNEY
esta sendo atualizado quando cabivel.

Atualizagdo de dados
cadastrais

- atestar que os dados cadastrais da JOURNEY no cadastro da CVM estao
atualizados e se as atualizagdes tém sido feitas de maneira tempestiva.

Politicas

- se 0s documentos e manuais exigidos constam no website da JOURNEY em
sua versdo atualizada;

- apontar se eventuais ajustes em politicas e documentos foram
consequéncia de mudangas regulatdrias, ou exigéncias do regulador, ou se
consequéncia de mudangas internas, decisdes gerenciais, ou mesmo se
foram motivadas por apontamentos recebidos em processos de due
diligence.

Colaboradores

- apontar se houve o descumprimento do respectivo Cédigo de Etica e
demais politicas internas pelos administradores, empregados e
colaboradores, e relatar como se deu o equacionamento caso tenha havido
desvios profissionais mais graves, se estes resultaram em sanc¢des e/ou
consequéncias (financeiras, comerciais, de imagem etc.) a JOURNEY e ao
colaborador em questdo, com destaque para as medidas tomadas para sua
prevencdo futura.

- relatar também os procedimentos de verificacdo do atendimento ao
cumprimento da Politica de Investimentos Pessoais e da Empresa, e, ainda,
se houve eventual ocorréncia de eventos a ela relativos, praticas abusivas de
mercado por funciondrios (insider trading, front running, spoofing etc.) ou
praticas que possam ter colocado em risco o adequado funcionamento dos
fundos de investimento e da JOURNEY.

- se o programa de treinamento de administradores, empregados e
Colaboradores foi cumprido, e a eventual necessidade de ajustes e
aprimoramentos no programa, de forma a levar em conta, inclusive, achados
passados da prépria Area de Compliance.
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Conflitos de interesse

- se as politicas de prevencgdo aos possiveis conflitos de interesse foram
cumpridas de forma eficaz, inclusive quanto ao exercicio de atividades
externas por administradores, Colaboradores e empregados, tais como a
participacdo em conselhos de administracao, fiscal, consultivos, ou comités
de companhias investidas ou potencialmente investidas pelos veiculos de
investimento geridos ou administrados, bem como a correta divulgagdo no
Formulario de Referéncia dos potenciais conflitos de interesses com outras
atividades da institui¢do, e suas empresas ligadas.

Seguranga da
Informag3o e Plano de
Continuidade de
Negdcios

- se o controle de informagdes confidenciais é eficaz, e ainda a existéncia de
testes periddicos de seguranga dos sistemas. Caso tenham ocorrido
incidentes, relatar as providéncias tomadas e seus status atualizado.

- se 0s recursos computacionais e demais registros mantidos das operagdes
e negocios estdo protegidos contra adulteragdes e também permitem
auditoria com relato dos testes efetuados.

- se a guarda e a manutengdo dos arquivos da empresa pelo prazo
estabelecido nas normas preserva sua integridade e disponibilidade;

- se os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagdo de
desastres previstos sdo factiveis e tém condi¢des de ser implantados de
imediato conforme testes realizados. Relatar se houve acionamento do
plano, se houve reavaliagdes, revisoes, e se 0 mesmo se encontra adequado
as condigdes correntes.

Segregacao de atividades

- avaliacdo, por meio de testes, sobre a segregacdo fisica, de sistemas e de
pessoal entre as diversas areas da empresa, inclusive quanto ao acesso a
instalagOes e sistemas, atestando se estd operacional e atendendo seus
objetivos, evitando o vazamento indevido de dados e informagGes entre
diferentes areas da JOURNEY.
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Gestdo de Riscos e

Rateio de Ordens

- se 0s manuais internos estdo aderentes ao que é exigido pela CVM e
verificar seu cumprimento. Caso existam evidéncias de ndo conformidade,
devera ser feito relato detalhado das falhas encontradas e das medidas
adotadas para regularizagao.

- se a politica de gestdo de riscos (mercado, crédito, liquidez, contraparte,
operacionais) foi cumprida e se estd adequada as normas e regulamentos;

- relatar desvios e desenquadramentos ocorridos no cumprimento dos
mandatos pelos gestores e quais medidas foram adotadas.

- apurar se a politica de gestdo de risco de mercado foi adequada para apurar
eventos de maior volatilidade ocorridos durante o ano.

- se as ferramentas técnicas utilizadas passaram por alteragdes ou revisoes
(seja pela gestora, ou por seu fornecedor), se ha novas funcionalidades,
controles ou relatérios que foram implementados, ou se ha a expectativa
para o exercicio futuro.

- sobre risco operacional, sdo recomendadas as apresentagdes de
estatisticas dos eventos ocorridos ao longo do ano, seu diagndstico e
aprimoramentos motivados.

- sobre risco de crédito, apurar se a area de gestdo esta dando o tratamento
estabelecido nas politicas em situagGes especiais, tais como eventos de
default, atrasos de pagamentos, revisdes de clausulas de titulos, reavaliagdo
ou mudancgas de garantias.

Ambiente Regulatorio

- analisar a efetividade do mapeamento e controle de mudangas regulatorias
gue afetaram a instituicdo, e em que medidas os devidos ajustes feitos
(politicas, procedimentos, profissionais, controles etc.) ja se encontram
encerrados, implementados, em fase de andlise, bem como quais foram os
ajustes feitos em decorréncia disso.

- verificar se os oficios recebidos de reguladores, autorreguladores e demais
autoridades foram tratados de forma adequada e se levaram a melhorias
operacionais.
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