Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

Em cumprimento 2 Resolugdo CVM No. 19, de 25 de fevereiro de 2021
Contetido do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica (Anexo E)
Categoria: CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA.

(informagdes prestadas com base nas posigdes de 31 de dezembro de 2025)

JC Wealth Gestdo Integral de Patrimonio Ltda.
CNPJ: 32.877.398/0001-35

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario
Roberto Costa Agi, sécio e diretor de Consultoria de valores mobilidrios e Rogé Alouche Rosolini, sécio e diretor
de Compliance e PLD/FT

1.1. Declaragfes dos diretores responsaveis

Pelo presente instrumento, ROGE ALOUCHE ROSOLINI, brasileiro, divorciado, economista, portador da Cédula
de Identidade RG n2 9.036.469-7 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n? 128.431.668-88, Diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e ROBERTO COSTA AGI,
brasileiro, administrador, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, portador da Cédula de Identidade
RG n? 24867328 (SSP/SP), inscrito no CPF sob o n? 269.940.478-06, Diretor responsavel pela atividade de
consultoria de valores mobilidrios e pela verificagdo de adequacdo dos produtos, servigcos e operacgdes ao perfil
do cliente, declaram, para todos os fins da Resolugdo CVM 19/21, que: (a) reviram este formulario de
referéncia, e (b) as informagdes contidas neste Formulario de Referéncia sdo um retrato verdadeiro, preciso e
completo na data base Ia descrita, de modo que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela Journey.

S3o Paulo, 31 de marc¢o de 2026

" ROGE ALOUCHE ROSOLINI
Diretor de Compliance e PLD/FT

G WM
ROBERTO COSTA AGI
Diretor de Consultoria de Valores Mobilidrios




2. Historico da Empresa

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

Ao final de 2023, o grupo Journey Capital implementou uma reorganizagdo societdria com a finalidade de
ampliar e melhor segregar o portfélio de servigos que compreende as atividades de gestdo de fundos de
investimentos ("Asset Management") das atividades de alocacdo e gestdo de patrimdnio financeiro ("Wealth
Management"), concentradas na Journey Capital WM Ltda., CNPJ 32.877.398/0001- 35;Em 2025, visando
atender um grupo de clientes que buscava os servigos da Journey Wealth, o Comité Executivo da Journey
decidiu por adicionar a prestacdo de servicos de consultoria de valores mobilidrios; para tanto, procedeu
ajustes nas politicas e procedimentos internos enguanto, simultaneamente, solicitou a CVM e ANBIMA o

permissionamento de tais atividades, que foi concedido em setembro de 2025.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a) Os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienagdes e aquisicdes de
controle societario

A empresa foi constituida em fevereiro de 2019 como uma holding dos sdcios da Journey Capital, com o nome
de NAMMOS PARTICIPAGOES LTDA. A empresa permaneceu aberta e pré-operacional até setembro de 2023,
quando, durante a reestruturacdo societdria, foi transformada na Journey Capital WM Ltda., e se tornou uma
subsidiaria da Journey Capital Participagdes Ltda., holding do grupo Journey Capital e controladora da gestora
Journey Capital Administracdao de Recursos Ltda, CNPJ 20.316.689/0001-75, com sede em S3o Paulo e que faz
gestdo de fundos de investimentos desde 2014. Em fev/24, a Journey Wealth Management obteve as
aprovacbes da CVM e ANBIMA para fazer a gestio de patrimdnio financeiro de investidores de alta renda ou

patrimonio, e absorveu a quase totalidade de carteiras administradas ent3o geridas pela Journey Asset.

b) Escopo das atividades

A atividade principal da Journey WM é fazer a gestdo de patrimdnio financeiro de investidores de alta renda
ou patrimdnio, através de carteiras administradas ou fundos exclusivos, que por sua vez fazem alocacdo em
fundos de investimentos geridos por terceiros. Ainda, em fase de homologacdo das atividades junto aos
reguladores, pode também prestar servigos de consultoria de valores mobiliarios, especialmente mas nio
exclusivamente, voltado aos investidores naturais (pessoas fisicas).

¢) Recursos Humanos e Computacionais

Ao final de 2025, a Journey Capital contava com 25 colaboradores alocados na gestora e 2 prestadores de
servico terceirizado.

Em linhas gerais, o parque tecnolégico do Grupo Journey é constituido da seguinte forma:

REDE LOCAL.: Padrao CAT6 e CAT5, em ambiente Windows

SERVIDOR: HP com redundancia de placas de rede e discos rigidos de 1TB

SERVIDOR BACKUP: Microsoft One Drive (para contingéncia)

INTERNET: 2 links independentes (atualmente servigos prestados pelas empresas Claro/NET e ALGAR, com
capacidades de 1GE cada, balanceados.

FIREWALL: via hardware por equipamento da marca D-LINK, e via software através de maquina virtual.

PATCH PANEL: 2 x 24 portas da marca AMP

SWICTH: Gerenciavel, da marca Intelbras

PABX: Digital, da marca PANASONIC

TELEFONIA: CLARO e ALGAR, analbgica.

SLA e SUPORTE: Tempo méximo de resposta: 2h. Provido pela empresa TS Computer.

NO-BREAK: 1 unidade de onda senoidal da marca SMS para Servidor, roteadores, firewall & switch, com

bateria adicional e autonomia estimada de 2 horas

1 unidade da marca SMS para PABX com autonomia para 25 minutos

Unidades individuais da marca SMS para cada maquina de usuario e autonomia de 20 minutos.
NOTEBOOKS: Da marca Dell com autonomia de bateria de 5 horas para uso em regime de contingéncia em

caso de queda de energia para acesso local ou remoto.



d) Regras, politicas, procedimentos e controles internos

Nos Gltimos cinco anos (em 2017 e 2021, respectivamente), houve a contratagdo de empresas de consultoria
especializada para a revisdo das politicas da Journey Capital especialmente para refletir melhorias nos
processos da empresa e aplicagdo de alteragdes motivadas por exigéncias regulatorias. As versdes finais dos
documentos foram aprovadas pelos sdcios e diretores da organizagdo.

Em 2023, em decorréncia de alteragdes regulatérias e da reorganizagdo societdria referida acima, foram
efetivadas novas revisdes nas politicas. As politicas e controles internos permanecem em processo de revisdo
e atualizagdo para acompanhar as mudangas trazidas por mudangas no mercado de gestdo de recursos de
terceiros e pela Resolugdo CVM n? 175. Em 2025, uima nova rodada de revisbes de politicas e procedimento
foi executada, de forma a mitigar eventuais conflitos de interesse decorrentes das atividades de gestdo de
recursos e de consultoria.

v

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:
a. Nimero de sdcios: 11 socios
b. Numero de empregados: 14
c. Niumero de terceirizados: 2
d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como consultores de valores mobiliarios e
que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa:

e Roberto Costa Agi, brasileiro, administrador, casado sob o regime de comunhado parcial de bens,
portador da Cédula de Identidade RG n2 24867328 (SSP/SP), inscrito no CPF sob o n2 269.940.478-
06, Diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios.

4. Auditores
Apenas os fundos de investimento financeiro geridos pela empresa sdao objeto de auditoria externa.

5. Resiliéncia Financeira
5.1 Com base nas demonstrag¢des financeiras, ateste se a receita em decorréncia da atividade de consultoria
de valores mobiliarios é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com tal atividade:

A atividade de consultoria de valores mobiliarios esta em estado pré-operacional; vale destacar que a empresa
JC Wealth Gestdo Integral de Patriménio Ltda. atende plenamente os itens regulatdrios relativos a resiliéncia
financeira, e o fornecimento e crescimento da atividade de consultoria estd prevista e orcada.

6. Escopo das Atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:
a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados
Gestdo discriciondria carteiras administradas e de fundos de investimentos exclusivos, gestdo
patrimonial e prestacdo de servicos de consultoria de valores mobilidrios, majoritariamente (mas ndo
exclusivamente) destinados as pessoas fisicas.

b. tipos de valores mobilidrios objeto de consultoria

A consultoria de investimentos atuara com uma gama diversificada de valores mobilidrios, buscando
atender as necessidades de clientes com diferentes perfis de risco, sempre em conformidade com a
regulamentagdo vigente. Os principais tipos de valores mobiliarios objeto de consultoria serdo
primordialmente nas seguintes classes de ativos: renda fixa pré-fixada, renda fixa pds-fixada, fundos
cambiais, fundos de investimento multimercado (FIM), fundos de investimento imobilidrios (Fll),

3



fundos de investimento de renda fixa de crédito privado (FIF), fundos de investimento em direitos
creditdrios (FIDC), fundos de investimento em agdes (FIA).

c. caracteristicas do processo de “conhega seu cliente” e suitability praticados

O processo de “Conhega seu Cliente” (KYC) e a analise de adequagdo do perfil do cliente ao
investimento (Suitability) s3o essenciais na prestacdo de servicos de gest8o de recursos e na atividade
de consultoria de valores mobilidrios; estas atividades devem sempre ser aderentes as politicas da
Journey bem como as diretrizes da CVM e ANBIMA (como as diretrizes da RCVM 30/21, por exemplo).

Em linhas gerais, as etapas percorridas so (i) a coleta de informagdes cadastrais e patrimoniais do
cliente bem como seus objetivos de investimento; com estes dados, (ii) & feita uma andlise/verificacao
do risco de trazé-lo como cliente da Journey (“background checking”), através de consultas diversas
via internet e/ou através de servicos terceirizados para este fim; esta etapa é crucial pois, caso seja
detectado algum ponto de preocupacdo, o processo de Onboarding é interrompido para outras
analises e verificacdes adicionais por parte da drea de Compliance, tendo como resultado a aceitagdo
ou ndo do cliente. O processo continua (iii) com a classificacdo dos Perfil de Risco do cliente e (iv)
recomendacdes sobre os tipos de investimento adequado ao perfil do cliente. O processo se completa
(v) via o envio de documentacdo para o cliente, onde est3o listadas a ficha cadastral, o questionario
de Adequacdo de Perfil de Investimento (“suitability”), a politica de investimento e o contrato de
prestacdo de servicos, para que a assinaturas sejam coletadas. O processo se completa pela (vi)
atualizagdes periddicas junto ao cliente, (vii) verificagdes sobre a aderéncia a politica de investimento
bem como pela (viii) comunicagdo constante com os clientes, através de cartas, emails, mensagens via
WhatsApp, ligagOes telefonicas, reunides via Microsoft Teams etc.

Vale o registro de que a Journey ven investindo muito no processo de automacgao destas etapas, e
criou um sistema proprietdrio (“SPOCK”) que perfaz a quase totalidade das atividades acima, de forma
abrangente e integrada.

6.2 Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de consultoria de
valores mobilidrios, destacando:
a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e
A Journey WM estd focada na atividade de gestdo de patrimonio financeiro, podendo interagir com
empresas de consultoria de valores mobilidrios externos e/ou ela mesma prestar tais servicos de
consultoria. As empresas do grupo Journey Capital, fazem gestdo de outros tipos de fundos de
investimentos e carteiras administradas, que podem eventualmente receber alocagdo de carteiras e
fundos geridos pela Journey WM. Além disso, as demais empresas do grupo Journey Capital podem
eventualmente prestar assessoria a empresas que impliquem em exposicdo a valores mobiliarios e,
nesse processo, se deparar com situacdes conflitantes entre os clientes assessorados e os fundos ou
carteiras sob gestdo da Journey WM.
Nas situagbes cabiveis, adotar-se-d o disposto na politica sobre conflito de interesses e, em situacdes
nao objetivamente previstas, a empresa devera usar de total transparéncia e elevados principios
éticos na mitigagdo e resolucdo desse potencial conflito, com anuéncia e ciéncia de seus sécios e
diretores.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades.

O Grupo Journey Capital é composto pelas seguintes entidades:

(a) JOURNEY CAPITAL PARTICIPAGOES LTDA. ("Holding"), CNPJ ne 32.906.442/0001-98, é a holding do
grupo e ndo tem atividades operacionais:

(b) JOURNEY CAPITAL ADMINISTRACAO DE RECURSOS LTDA. ("Asset Management"), CNPJ ne
20.316.689/0001-75, concentra as atividades de administracdo de carteira de valores mobilidrios, na
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categoria gestor de recursos, com base no art. 28 da Resolugdo 21 da Comissdo de Valores Mobilidrios,
responsavel pelos fundos de investimentos financeiros e carteiras administradas;

(c) pela JC WEALTH GESTAO INTEGRAL DE PATRIMONIO LTDA. (“Journey Capital WM” ou "Wealth
Management"), CNPJ n? 32.877.398/0001-35, concentra as atividades de administracdo de carteira de
valores mobilidrios, na categoria gestor de recursos, com base no art. 28 da Resolugdo 21 da Comissdo
de Valores Mobilidrios, responsavel pela Gestdo de Patriménio Financeiros e carteiras administradas;
(d) pela NOVA JORNADA PARTICIPAC@ES LTDA. ("Nova Jornada"), CNPJ n2 55.598.212/0001-04,
empresa destinada a canalizar investimentos préprios e potenciais iniciativas envolvendo a expansdo
comercial do Grupo Journey;

(e) pela JC ASSOCIADOS CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA. ("Assessoria"), CNPJ n¢
29.699.086/0001-74, concentra as atividades de consultoria e assessoria empresarial e financeira, ndo

regulada pelas normas da CVM.

6.3 Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:
Nota: a atividade de consultoria estava em estado pré-operacional e ndo havia clientes contratados até o final
de dezembro de 2025.

a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais, qualificados e ndo qualificados,
conforme regulamentacdo especifica): ndo se aplica (ver nota acima).
b. numero de clientes, dividido por: todos os itens abaixo estdo zerados, (ver nota acima).
i. pessoas naturais:
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
iii. institui¢des financeiras
iv. entidades abertas de previdéncia complementar
v. entidades fechadas de previdéncia complementar
vi. regimes proprios de previdéncia social
vii. seguradoras
viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
ix. clubes de investimento
x. fundos de investimento
xi. investidores nao residentes
xii. outros (especificar)

6.4 Fornecer outras informagfes que a empresa julgue relevantes:
Nao ha.

7. Grupo Econémico
7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladores Diretos e Indiretos

Controlador Direto: Journey Capital Participacdes Ltda. (holding)
Controladores Indiretos:

e Rogé Alouche Rosolini (19,697%)

e Luis Fabiano Silveira Saragiotto (19,697%)

e Marcelo Lara Nogueira (19,697%)

Ricardo Bicudo (19,697%)

Pedro Henrique Giavina Bianchi (19,697%)

Assis Correia Saliba (1,500%)

Conforme organograma societério apresentado no item 7.2 abaixo



b. Controladas e coligadas
N&o tem. Ver item 7.2 abaixo

¢. ParticipagGes da Empresa em Sociedades do Grupo
N&do tem. Ver item 7.2 abaixo

d. Participa¢des de sociedades no grupo na empresa
A Journey Capital Participacdes Ltda., holding do grupo, detém 99,9390% das quotas da empresa, e a Nova
Jornada Participagdes Ltda. detém 0,001% da empresa.

e. Sociedadss sob controle comum
Ver item 7.2 abaixo

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde
que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1

Journey Capital
Participagoes

0,00033% 99,97267%

‘ Adm. Recursos

CNPJ Razd0 Social NIRE Atiidades

32.906.442/0001-98  Journey Participacdes Lida. 35.235.461.317 Holding do Grupe
journey Capital Administragdo de Recursos Ltda. :

20.316.689/0001-75 (I Asser’) 35228347644 Gestora de Fundos de Investimentos - Asset Management

i ] i E

KA wion s eI B0 towi o Pet o Lo 35235.457.557 Gestora de Patrimanio Financeiro - Wealth Management
("loumey WM")

29.699.086/0001-74  IC Associados Consultoria e Assessaria Empresarial izda. 35.235.180.105 Assessoria Econdmica e Financeira

55598.212/0001-04  Nowa jornada Participagbes Ltda. 35.264.195.654 inwestimentos /expansdc comercial

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido em seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

A empresa é administrada por parte de seus sécios controladores, que respondem pelas seguintes diretorias,
conforme discriminado em seu contrato social:

e Administracdo de Carteiras de titulos e valores mobilidrios, na modalidade Gestor de Recursos: Sr.
Ricardo Bicudo.

e Gestdo de Riscos: Sr. Pedro Henrique Giavina Bianchi.



e Gestio de Compliance e Preveng¢do e Combate a Lavagem de Dinheiro (PLD/FT). Sr. Rogé Alouche
Rosolini. Por aprovacdo interna, o Sr. Rogé também é o Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais, de acordo com a Lei 13.709/18 (LGPD).

e Consultoria de Valores Mobiliarios: Sr. Roberto Costa Agi.

a. Atribui¢des de cada 6rgdo, Comité e departamento técnico
A administracdo da sociedade é conduzida pelos sdcios eleitos como administradores no contrato social,
observados os cargos de diretoria descritos acima.

A Journey WM conta com os seguintes comités:

(i) Comité de Alocacdo e Gestdo de Riscos

O Comité de Alocacgdo e Gestdo de Riscos decide pela alocagdo dos recursos sob administracdo da Journey
WM e cria uma “Grade de Alocagdo” que leva em conta expectativas de retorno e risco de diferentes classes
de ativos diante do cenario econdmico prospectivo apresentado pela area de Pesquisa Econdmica da Journey
WM. Grades de Alocacio com pesos distintos das diferentes classes de ativo atendem clientes com perfis e
objetivos distintos.

Ao Comité de Alocacdo e Gestdo de Riscos cabe ainda a aprovacdo de gestores e fundos de investimentos
aptos a receber recursos de carteiras administradas pela Journey WM e a distribuigdo dos investimentos de
cada classe de atives nes gestores ou veiculos pertinentes.

(ii) Comité de Consultoria

Ao Comité de Consultoria cabe a definicdo das Carteiras Recomendadas para os diversos perfis de clientes de
Consultoria de Valores Mobilidrios, retificando ou ratificando as decisdes do Comité de Alocacdo/Comité de
Investimentos.

(iii) Comité de Investimentos

Ao Comité de Investimentos cabe a analise de formulacdo de politicas de investimentos das carteiras
administradas e a definicdo de métricas e limites de risco dos fundos e carteiras, bem como discussdo da
performance dos mesmos. O objetivo é avaliar a composicdo e a performance das carteiras e dos fundos, para
determinar o direcionamento das estratégias de investimento, de acordo com a politica de cada perfil de risco
de investidor.

iv) Comité de Compliance e Risco Operacional

Ao Comité de Compliance e Risco Operacional cabe avaliar, do ponto de vista normativo, a atividade da
Journey Capital e dos veiculos de investimento por ela geridos, a fim de garantir a aderéncia a legislacéo e
normas administrativas e autorregulatérias em vigor, bem como aprovar a¢des de correcdo nestas matérias
(e.g. aderéncia ao codigo de ética, prevencdo a lavagem de dinheiro e a atividades associadas ao terrorismo).
Cabe ainda a este comité a avaliagdo dos processos inteinos do ponto de vista das melhores praticas ('best
practices'), bem como avaliar as ocorréncias do periodo (e.g. falhas em processos, conflitos de interesses,
aspectos éticos etc.). Periodicamente o comité avalia e aprova a atuagdo das corretoras habilitadas.

b. Em rela¢do aos comités, sua composigdo, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a forma
como sao registradas suas decisdes

Todos os sécios controladores/majoritdrios sdo membros permanentes de todos os comités, sendo que outros
colaboradores participam de comités, na condi¢do de expositores/proponentes. O quérum minimo é de trés
socios-majoritdrios e aprovagdo é por unanimidade entre os socios majoritarios presentes na reunido.

O Comité de Alocagdo e Gestdo de Riscos retine-se quinzenalmente.

O Comité de Consultoria retine-se quinzenalmente.

O Comité de Investimentos reline-se semanalmente.

O Comité de Compliance e Risco Operacional se retne idealmente a cada trimestre ou sempre que convocado
pelo Diretor de Compliance.



Todos esses comités mantém suas decisdes registradas através de meio eletrénico (e-mails e/ou reunides
gravadas via Microsoft Teams).

A frequéncia de cada um dos comités acima indicada pode sofrer ajustes (i.e. ser aumentada ou reduzida), de
forma a se acomodar as demandas especificas.

c. Em rela¢do aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Todos os sécios majoritarios sio membros permanentes de todos os comités do grupo Journey Capital.

O quérum minimo é de trés sécios majoritarios em cada comité e aprovagéo é por unanimidade entre os socios
majoritdrios presentes na reunido. Vale ressaltar que o Diretor de Risco tem a prerrogativa da execucdo de
revers3o de posicdes por desenquadramento ou por violagdo dos limites de risco, que podem ser executadas
diretamente pelo mesmo ou a sua ordem, independentemente de comunicagdo ou discussdo prévia.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que

compativel coin as informagdes apresentadas no item 8.1.
Nada a acrescentar.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e 11l do art. 42, indicar, em
forma de tabela:

Nome: Roberto Costa Agi

Idade: 48 anos

Profissdo: Administrador de Empresas

CPF: 269.940.478-06

Cargo Ocupado: Diretor de Consultoria de Valores Mobilidrios
Data da Posse: 23/05/2025

Prazo do Mandato: Ndo ha

Outros Cargos ou Fungdes: | Comercial — atendimento a clientes (“Banker”)

Nome: Rogé Alouche Rosolini
idade: 57 anos
Profissdo: Economista
CPF: 128.431.668-88
Cargo Ocupado: Diretor de Compliance e PLD/FT
Data da Posse: 23/05/2025
Prazo do Mandato: Néo ha
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, de acordo com a Lei

Outros Cargos ou Fungdes:

13.709/18 (LGPD)

8.4. Em relacdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios fornecer:

a. Curriculo, contendo as seguintes informagdes: Roberto Costa Agi
i. Cursos concluidos:

e Administragdo de Empresas — PUC-SP (1999)
e MBA em Finangas — FGV Management (2002)
e Mestrado em Economia -Insper (2008)

ii. Aprovagdo em exame de certificacdo profissional:
e Certified Financial Planner (CFP®) — Planejar (Desde 2013)
* Planejamento Patrimonial: Aspectos Juridicos - Insper (2022)



¢ Wealth Management — EDDA (2023)
e Family Office — Fundamentos, Praticas e Solugdes — Insper (2025)

iii. Principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando

‘Nome da Empresa Cargo e Funcoes Atividade da Empresa Entrada |Saida

JC Wealth Gestao Integral de Patriménio Ltda |Banker - Comercial; atendimento a Gestora de Recursos de Terceiros | ago/24 atual
clientes

'Alta Vista Investimentos - AAl Socio e AAl - Comercial; atendimento a  {Agente Autonomo de jul/18 jut/24
clientes Investimentos

{BRW Investimentos - AAl Sécic e AAl - Comercial; atendimento a  |Agente Autonomo de jul/18 jul/18
clientes Investimentos

8.5. Em relacio ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrucdo, fornecer:

a. Curriculo, contendo as seguintes informagdes: Rogé Alouche Rosolini

i. Cursos concluidos:
e Economia, Universidade de Sdo Paulo, 1988
e Master of Business Administration, University of San Francisco, 1990
e Governanga Corporativa, Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa, 2015
e |A para C-Level: Oportunidades e Desafios, Insper 2025

iii. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando

Atividade Da

Nome da Empresa Cargo e Fungoes Empresa Entrada | Saida
Journey Capital Sécio - Diretor de Gestora de abr/14 | atual
Administracado de Recursos | Diretor de Compliance | Recursos de
Ltda. e Prevencdo a Terceiros

Lavagem de Dinheiro
Banco Bank of America Diretor Executivo de inst Fin_/Banco abr/11 | abr/14
Merrill Lynch S.A. Cambio (Managing de Inv.

Director), responsavel
pela area de
Estruturacdo de
Operacdes (America
Latina) e co-
responsavel pela area
de Trading de Renda
Fixa

8.6. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores
mobilidrios, incluindo:



a. Quantidade de profissionais:
O responsavel pela atividade de consultoria de valores mobilidrios € o Sr Roberto da Costa Agi, e sera
suportado, inicialmente, por 1 assistente administrativa.

b. Percentual dos profissionais certificados ou autorizados como consultores pela CVM

100%.

¢. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A natureza das atividades desenvolvidas pelo consultor de valores mobilidrios € centrada na orientagao,
recomendacdo e aconselhamento sobre investimentos, de forma personalizada e independente; é através do
conhecimento técnico e atuacdo independente que o consultor auxilia o cliente em seus objetivos de
investimento e na selecdo de prestadores de servico, como gestores de carteiras ou especialistas em sucessdao
patrimonial, por exemplo.

d. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Journey desenvolveu internamente uma ferramenta para facilitar as etapas de Onboarding, Avaliagdo do
Perfil do Investidor, controle de Documentac¢do e visualizagdo de carteiras (“SPOCK”); esta ferramenta
também recebe informacdes de um sistema de terceiros, especializado em calculo de performance de
carteiras administradas (PMS, da empresa IT4F). Como detalhado na resposta ao item 6.1, o processo de
Onboarding, “conheca seu cliente” e adequacdo dos investimentos ao perfil do investidor sdo rotinas
essenciais ha prestacdo do servigo de gestdo de carteiras e de consultoria de valores mobiliarios.

Vale lembrar que a Journey WM também conta com o suporte de outras dreas. Exemplificando: a empresa
utiliza o sistema Bloomberg para acesso a informacdes e noticias em tempo real. Também conta com diversos
relatérios e analises elaborado por bancos e empresas de pesquisa econdmica. O acompanhamento dos
mercados é feito por todos os sécios e diretores de modo constante, o que facilita a comunicagdo entre as
areas e no acompanhamento e/ou revisdao das estratégias quando o comportamento dos ativos difere do
esperado pelo Comité de Investimento.

8.7. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento as

norimas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos servigos prestados peios
terceiros contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais: 2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Acompanhamento das normas legais, elaboracdo de documentos e relatorios periddicos aos reguladores e
demais interessados, desenvolvimento de métricas e seu acompanhamento para acompanhamento dos
servicos prestados por terceiros contratados.

c. Os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Atualimente a jouriiey usa apenas seus controles internos para a fuingdo, com o auxilio de profissionais
externos (escritérios de advocacia e contabilidade), dos administradores de seus fundos e da ANBIMA para

acompanhamento das mudancas regulatdrias, sem prejuizo das atribuicdes das areas conforme descritas nas
politicas adotadas pela Gestora.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

E dever fiduciario dos sécios e diretores — isoladamente e em conjunto — zelar pela boa qualidade desse
trabalho. O Diretor de Compliance, Rogé Rosolini, é profissional com mais de 25 anos de experiéncia em
instituicdes financeiras nacionais e internacionais de grande porte, tendo exercido cargo de Diretoria
Estatutaria em duas delas por 7 anos consecutivos. Como membro do Comité Executivo dessas instituicdes,
participou ativamente da criacdo e adaptacdo de Politicas de Compliance locais e conhece profundamente o
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arcabouco legal e regulatério envolvidos. Em empresas desse porte, a experiéncia de seus administradores e
profissionais mais séniores tém papel fundamental na independéncia e qualidade do trabalho executado.

8.8. Outras informag8es que a empresa julgue relevantes.
Nada a acrescentar.

9. Remunerac¢do da empresa

9.1. Em relagdo a cada servi¢o prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1.a, indicar as
principais formas de remuneracdo que pratica

A empresa cobra taxas de gestdo sobre carteiras administradas e, conforme o caso, taxa de performance. A
empresa ainda ndo iniciou a prestacdo dos servigos de Consultoria de Valores Mobilidrios mas a previsdo de
cobranga é de uma taxa percentual sobre o total dos ativos sob consultoria.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores & data base deste formiulério, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes e
decorréncia de:

A empresa ainda ndo iniciou a prestacdo dos servigos de Consultoria de Valores Mobilidrios. Para os servicos

de Administragdo de Carteiras temos:

a. Taxas com bases fixas: 100%

b. Taxas de performance: 0%

c. No caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentacdo especifica, remuneracgdes, tais como
rebates e outras formas de remuneragdo que ndo sejam diretamente recebidas de seus clientes de consultoria
e que estejam relacionadas com previsdo existente no § 12 do art. 18: 0%

d. Honorarios por hora: 0%

e. Outras formas de remuneracao: 0%

9.3 No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de calculo e apuracdo,
vinculagdo a um indice de referéncia, periodicidade de apuracdo e pagamento.
Nada a reportar.

9.4. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
Nada a reportar.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimentos de presentes, cursos,
viagens, etc

Os colaboradores devem ter nos socios exemplos de conduta, ndo sendo admitida a utilizacdo do respectivo
cargo para conseguir favores dos subordinados ou desfrutar de beneficios ilicitos dentro ou fora da empresa.
Nesse sentido, caso os colaboradores venham a receber ofertas de soft dollar, presentes, cursos, viagens e
outros privilégios, deverdo reportar esta situagdo imediatamente a seu superior direto ou ao Compliance
Officer e, caso o privilégio em questdo represente algo ndo convencional, sendo passivel de afetar sua
independéncia, objetividade ou lealdade aos clientes da gestora, o caso sera analisado de maneira pontual,
tudo em conformidade com o disposto no Cédigo de Etica da Journey, o qual é destinado a Journey e todas as
suas afiliadas, bem como a todos os colaboradores, sécios, diretores, funcionarios, prestadores de servico,
terceirizados, consultores e demais pessoas fisicas ou juridicas ou outras entidades de confianca e/ou
contratadas pela Journey e suas afiliadas.

10.2 Endereco da pdgina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os
documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolucdo
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www.journeycapital.com.br/politicas-e-manuais/

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa fique no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da empresa, indicando:

a. Principais fatos

b. Valores, bens ou direitos envoividos

N3o existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa fique no polo passivo.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que
afetem sua reputagdo profissional, indicando:

a. Principais fatos

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

N3o ha.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores
&

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no passo
passivo, indicando:

a. Principais fatos

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo hd.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, proteladas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negdcios ou sua reputacdo profissional, indicando:

a. Principais fatos

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

(continua na préxima pdgina)
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12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios:

ROBERTO COSTA AGl, brasileiro, administrador, casado sob o regime de comunh3o parcial de bens, portador
da Cédula de Identidade RG n2 24867328 (SSP/SP), inscrito no CPF sob o n? 269.940.478-06, com escritorio na
Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Olimpiadas, 66 — cj 51, Itaim Bibi, Sao Paulo, Capital, CEP
04551-000, devidamente autorizado pela CVM para o exercicio profissional de consultoria de valores
mobilidrios através do registro deferido em 11 de abril de 2025, na condi¢do de Diretor responsavel pela
prestacdo de servigos de consultoria de valores mobilidrios e pela verificacdo da adequagdo dos produtos,

12.1. N3o ha acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que n3o estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos ou por entidades
equivalentes em seu pais de domicilio;

12.2. N3o hé condenacdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes
de consumo, a fé publica ou a propriedade ptiblica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a
hipdtese de reabilitacao;

12.3. Ndo ha impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa;

12.4. N3o ha a inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado.

Sdo Paulo, 31 de margo de 2026.

ROBERTO.COSTAAGI
Diretor de Consultoria de Valores Mobiliarios.
1C Wealth Gestdo Integral de Patriménio Ltda.
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